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PRESENTACION

La presente tesis es el producto del estudio acerca de la relacion entre motivacion y
emprendimiento, siendo estos dos aspectos fundamentales y que son necesarios abordar en la
formacion y desempefio de todo futuro administrador o gestor de empresas. Como se sabe, el
emprendimiento es una variable importante a considerar para la fundacion de nuevas
empresas, por lo que en el proceso de formacion de los estudiantes de la carrera de
Administracion es importante generar conocimientos y actitudes que conlleven a obtener

iniciativas empresariales, como es el desarrollo de la actitud motivacional.

En esta tesis se exponen los resultados de la investigacion realizada en la Universidad
Nacional de Cafiete, con sede en el distrito de San Vicente, provincia de Cafiete del
departamento de Lima, cuyo propdsito, justamente, fue determinar de qué manera la
motivacion se asocia con el emprendimiento en los estudiantes de los Gltimos ciclos de la

carrera de Administracion de la Universidad Nacional de Caiete.

La tesis esta estructurada en cinco capitulos: el primer capitulo aborda el
planteamiento de la realidad problematica, la formulacion del problema, los objetivos de la
investigacion, las hipotesis y la justificacion de la investigacion; el segundo, comprende el
marco teorico que incluye los antecedentes de la investigacion y las bases tedricas sobre las
variables: motivacion y emprendimiento; el tercer capitulo corresponde al desarrollo del
marco metodologico, dentro del cual se consideran las variables, sus dimensiones e
indicadores, asi como las tecnicas para la recoleccion de datos; el capitulo cuarto, expone los
resultados obtenidos a través del analisis descriptivo y el analisis inferencial de

contrastacion de las hipotesis, asi como la correspondiente discusion de resultados; el quinto



capitulo presenta las conclusiones y recomendaciones; finalmente, las referencias

bibliogréaficas y los anexos , los cuales detallan las evidencias de la investigacion realizada.

Se espera que la experiencia cientifica obtenida sobre esta temética, considerada
relevante para el campo empresarial, sirva como referente para la realizacion de estudios

similares en otros contextos de la Region Lima.



INDICE

DEDICATORIA ..ottt s ettt e b et st e e e te et e enenne e I
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt e e e saa e e e na e e e nneeeanaaeas 1l
PRESENTACION.......coiuiiiiiieiieisie ettt st v
INDICE DE TABLAS ...ttt sttt en s VIl
RESUMEN .ot e st e e e st e et e e et e e e ne e e anteeeanneeeanneas IX
ABSTRAC ..ottt bbbt E et R R bRt R bRt et b ae e reerenens X
CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES......oouiiiii i 11
1.1 Realidad problemMALiCa. ..........ccceeiviiiiiicc e s 11
1.2 Formulacion del problema ..o 12
1.3 ODJEEIVOS ..ttt bbb bbbt 13
LA HI PO SIS, .ot 13
SIS ] Tr=Tod o o SRS 14
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ....ooiiiriiiieieie ettt 15
2.1 Antecedentes de 1a INVESTIGACION .........ccoeiiiiiiiiicce e 15
2.1.1 Antecedentes iNterNaCIONAIES .........c.covevirierierieii s 15
2.1.2 Antecedentes NACIONAIES. .........cuiiiiiiiieie e 18

A T TSy (=0 ot OSSR 23
A R - W 0] (A V7 Tod o o SRS 23
2.2.2 El emprendimiento ... 26
CAPITULO 111: MARCO METODOLOGICO ....cc.ocuiiieiieeeiineineieiessesessieeessesssses o 28
3.1 Variables, dimensiones e indicadores de la investigacion .............c.cocevvveneienieneienenne, 28
3.1.1 La variable X: motivacion. SUus dimenSiONES ...........cecvveveieriererese e seereeeeeeees 28
3.1.2 LavariableY: emprendimiento. SUS diMenSIiONES ..........cccvevveieeiveerieiee e, 30

3.2 Metodologia de 1a INVEStIGACION ........c.cccviiiiiiic e 33
3.2.1 Tip0 de INVESLIQACION. ......ccveivieiiciiecie ettt ste et sre e re e re e e 33
3.2.2 PODIACION ..ttt r e r e 35
B B |V [0 T= ] 1 - PSPPSR 36

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos............ocevvreriieienese e, 38
3.4 Procesamiento de A0S ........c.civeieiieiieie et 40
CAPITULO IV: RESULTADOS ..ottt 41
4.1, ANALISIS AESCIIPLIVO.....ccuiiiicie ettt te e re e s be e enaenreas 41
4.2 ANALISIS INTEIENCIAL ........oiviiiecicce s 43
4.2.1 Prueba de normalidad ...........oooiiiiiiiii e 43



4.2.2. Contrastacion de NIPOLESIS ........eiveieirieiie e se e 44

4.3 DISCUSION € FESUITAAOS .......ueivieiieiieieie et 50
CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........cccoooviiereesesieeesserisnensenes 54
5.1 CONCIUSIONES ...ttt sttt se e st et e st e s be et e s seesbeenbeeneeaneenne e 55
5.2 RECOMENUACIONES........eiiieiiesieeiieeiesiie sttt sttt e st e be e te e sbeeteese e s beebeaneesbeentesseeaneenneans 57
REFERENCIAS ...ttt e et e et e e et e e e b e e e nseeeateeeanneeanneas 59
ANEXOS: .ottt e bt te et et re et e e nrs 63
ANEXO0 1. Matriz de CONSISTENCIA ......ceveieiirieiiesiisieeee ettt 64
Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables............c.ccccoveieiiiin e, 65
Anexo 3. Matriz de recolecCion de datoS ..........coeerereieni i 67
Anexo 4. Instrumento validado pPOr EXPErtOS ........c.ccverveiieiierieseese e see e sae e 70
Anexo 5.Validacion y confiabilidad de inStrumento............ccooovveveieneneinineese e 91
Anexo 6. Aplicacion de encuesta VIFtUaL............cccoiieriiiiieneees e 95
Anexo 7. Verificacion de respuestas del CUESTIONAIIO...........cccveierieriereiese e 97
Anexo 8. Base de datos de las encuestas aplicadas............ccocervrerierienenenene s 99
Anexo 9.Grado de correlacion segun coeficiente de correlacion............ccccccevvevviieiieennenn, 100
Anexo 10.Pprocesamiento de datos SPSS VEISION 25 .......cc.ccveivevieiiieieeie e 101

Vil



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.
Tabla 9.
Tabla 10.
Tabla 11.

INDICE DE TABLAS

Poblacion determinada por eStratos ..........coeviereiieine e e 36
Muestra determinada POr ESIIALOS. .........cueiverierieririese et 37
Distribucion de frecuencias de la variable motivacion y sus dimensiones............ 41

Distribucion de frecuencias de la variable emprendimiento y sus dimensiones ...42

Prueba de normalidad ..o 43
Correlacion de las variables motivacion y emprendimiento ............cccoccvevveiieennenn, 45
Correlacion de las variables motivacion e inNOVacion ............ccocceeevvneneneeieennenns 46
Correlacion de las variables motivacion y manejo de riesgos.........covevrereienncnn 48
Correlacion de las variables motivacion y proactividad............ccooveviencinnnncnn 49
Anélisis de confiabilidad de la variable independiente: motivacion ..................... 91
Anélisis de confiabilidad de la variable dependiente: emprendimiento ................ 93

Vil



RESUMEN

La presente investigacion que se expone en esta tesis fue realizada con el objetivo de
determinar de qué manera la motivacion se asocia con el emprendimiento en los estudiantes
de los ultimos ciclos de la carrera de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete,
2021. El tipo de investigacion con enfoque cuantitativo - deductivo, corresponde al nivel
correlacional - descriptivo y de disefio no experimental — transversal. Se estudio la relacion
existente entre las variables motivacion y emprendimiento, a través de sus respectivas
dimensiones: la necesidad de logro, la necesidad de afiliacion y la necesidad de poder para la
variable de motivacién y, la innovacion, el manejo de riesgos y la proactividad para la
variable emprendimiento. La poblacién estuvo conformada por 178 estudiantes de los Gltimos
ciclos de la carrera profesional de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete. La
muestra seleccionada fue de 73 estudiantes, a quienes se les aplico una encuesta, utilizando
como instrumento un cuestionario. Los datos obtenidos fueron procesados y analizados,
mediante los programas Excel y el estadistico SPSS version 25. Para determinar la
correlacion entre las variables se utiliz6 la prueba paramétrica Pearson, obteniendo como
resultado: con un P-Valor= 0.00, es decir un P < 0.05, que demuestra que la motivacion se
asocia con el emprendimiento de los alumnos de los Gltimos ciclos de administracion de la

Universidad Nacional de Cafete de manera.

Palabras clave: motivacion, emprendimiento, negocio, emprendedor



ABSTRAC

Motivation is fundamental in the entrepreneurship of the students of the National
University of Cafiete. Motivation is the drive a person feels to achieve their goals. The
contribution that this study will provide will be to encourage students to undertake, in turn,
new jobs will be generated, a source of income, and greater economic development in the
province of Cafiete. This research work was carried out at the National University of Cafiete,
which is located in the district of San Vicente, belonging to the province of Cafiete -
department of Lima. The objective was to determine how motivation is associated with
entrepreneurship in students of the last cycles of Administration of the National University of
Canfiete, 2021. The type of research used was basic, with a quantitative - deductive approach,
correlational - descriptive level and Non-experimental design - cross-sectional. The variables
used were motivation and entrepreneurship, the dimensions of the research were the
following: the need for achievement, the need for affiliation, the need for power, innovation,
risk management and proactivity. The population consisted of 178 students of the last cycles
of the professional career of Administration of the National University of Cafiete. The total
sample was 73 students. For the data collection process, the questionnaire was used as the
instrument and the survey of the study variables according to the Likert scale as the
technique. Likewise, in the descriptive and inferential analysis of the data, the Microsoft

Excel programs and the SPSS version 25 statistic were used.

Finally, to determine the correlation between the variables, the Pearson parametric test
was used, through which the following results were obtained with a P-Value = 0.00, that is, a
P < 0.05, which establishes that motivation is associated with entrepreneurship. of the

students of the last administration cycles of the National University of Cafiete.

Keywords: motivation, entrepreneurship, business, entrepreneur



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1 Realidad problematica

Los emprendedores son personas que modifican su forma de pensar para generar
ideas innovadoras a través de la introduccién de un nuevo producto y/o servicio en el
mercado; es por ello que se busca incentivar el emprendimiento en los alumnos de la

Universidad Nacional de Canete.

Segun el estudio de investigacion realizado por Global Entrepreneurship Monitor
y ESAN, que mide el indice de Actividad Emprendedora Temprana, el Peru esta ubicado
en el tercer lugar, a nivel mundial, con un 24.6% respecto a “emprendimientos_en fase
temprana”. ES decir, uno de cada cuatro ciudadanos con mayoria de edad, se encuentra
implicado en poner en marcha una idea negocio o ya es duefio de un negocio, con un

funcionamiento de menos de 3.5 afios.

No obstante, el Per( se ubica en una posicién mas rezagada con respecto a los
“emprendimientos establecidos”, el cual tiene un funcionamiento del negocio de mas 3.5
afios) y el indice de poner fin a los negocios, se posiciona con un 7.4 % en el sexto

puesto.

Por ello, se considera que llegar a procesos después del desarrollo en un negocio es
una ardua labor que implica ser perseverantes ante situaciones complicadas que afronte el
emprendedor. Tal como lo demuestra el indice de actividad emprendedora para
organizaciones consolidadas (empresas con mas de 3.5 afios de funcionamiento), es de un

7.4% en el Peru, estableciéndolo en la posicién 25 de 54 economias a escala mundial.
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Los obstaculos para lograr consolidar un emprendimiento de negocio residen en la
falta de un entorno que proporcione condiciones favorables al momento del desarrollo de
un negocio. Estas circunstancias se relacionan con las politicas, el acceso a un
financiamiento y los programas gubernamentales que buscan promover la innovacion y
transferencia de investigacion + desarrollo, la consultoria profesional y comercial y

acceder a una infraestructura fisica. (Gestion, 2018).

Se considera que existen pocos emprendimientos por parte de los estudiantes al
momento de egresar o mediante su formacion universitaria, considerando que en su
desarrollo profesional se adquieren las aptitudes y habilidades para iniciar un
emprendimiento; una de las dificultades que se presenta es que hace falta la asesoria de
una incubadora de negocios para que de esta manera los estudiantes tengan la seguridad
en que su idea de negocios es rentable, de la misma manera el financiamiento e incentivar

el emprendimiento en los alumnos de la Universidad Nacional de Cafiete.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general:

¢De qué manera la motivacion se asocia con el emprendimiento en los estudiantes de los
altimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cariete, 20217

1.2.2 Problemas especificos:

1. ¢De qué manera la motivacion se asocia con la innovacion en los estudiantes de los
altimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cariete, 20217

2. ¢De qué manera la motivacion se asocia con el manejo de riesgos en los estudiantes de
los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 20217

3. ¢De qué manera la motivacion se asocia con la proactividad en los estudiantes de los

ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general:
Determinar de qué manera la motivacion se asocia con el emprendimiento en los
estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de

Canete, 2021.

1.3.2 Objetivos especificos:

1. Determinar de qué manera la motivacion se asocia con la innovacion en los estudiantes
de los altimos ciclos de Administracion la Universidad Nacional de Cafiete, 2021.

2. Determinar de qué manera la motivacion se asocia con el manejo de riesgos en los
estudiantes de los Ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de
Caniete, 2021.

3. Determinar de qué manera la motivacion se asocia con la proactividad en los
estudiantes de los Ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de

Caniete, 2021.

1.4 HipoOtesis
1.4.1 Hipotesis general:
H: La motivacion se asocia significativamente con el emprendimiento en los estudiantes
de los altimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021.
1.4.2 Hipotesis especificas:
H1. La motivacidn se asocia significativamente con la innovacion en los estudiantes de
los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cariete, 2021.
H2. La motivacién se asocia significativamente con el manejo de riesgos en los
estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de

Cafete, 2021.
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H3: La motivacion se asocia significativamente con la proactividad en los estudiantes de

los ultimos ciclos de Administracién de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021.

1.5 Justificacién

Esta investigacion se origind a partir de la observacion de que la mayoria de los
estudiantes de la Universidad Nacional De Cafiete, especificamente los de la carrera de
Administracion, al egresar optan por trabajar en empresas publicas o privadas, dejando de
lado el potencial que tienen para emprender sus propias empresas, puesto que mediante su
formacion universitaria han adquirido los conocimientos, y estos podrian ser aplicados en sus
empresas que vayan a emprender, empleando estrategias para el buen funcionamiento de la

misma.

Los conocimientos obtenidos y las recomendaciones como producto de esta
investigacion beneficiara a los estudiantes, ya que podran aplicarlos en su vida universitaria o
en la creacion e innovacion de sus empresas; también beneficiar a la poblacion cafietana
para hacer posible la generacién de empleos, donde parte de la misma ha perdido sus puestos
de trabajo por la pandemia. Asimismo, se considera que beneficiara a la provincia de Cafiete
para optar por el desarrollo de acciones de politica de crecimiento econémico mediante la
creacion de empresas por los estudiantes y consecuentemente, la aportacion los impuestos al

erario Nacional.

Finalmente, este estudio constituye un aporte tedrico y metodologico para la
Universidad Nacional de Cafiete al convertirse en un instrumento de gestion y consulta para
la implementacion de nuestras incubadoras de empresas, proporcionando informacion valiosa

y necesaria.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales:

Barroso, Santos & Lopez, (2020) en su articulo: “Factors that affect the
experience of entrepreneurship in university students. A study in a private institution
in Merida, Yucatan, México”, plantean como objetivo general identificar los factores
que afectan en el emprendimiento de manera positiva o negativamente en los
estudiantes universitarios desde la perspectiva de aquellos alumnos que hayan
iniciado un proyecto. La metodologia de investigacion empleada fue de enfoque
cualitativo, de disefio no experimental transversal y de alcance exploratorio y
descriptivo. La muestra estuvo constituida por 20 alumnos universitarios que hayan
iniciado un proyecto. El instrumento utilizado para el recojo de datos fue una guia de
entrevista. La informacion tedrico metodoldgica contenida en este articulo contribuye
a la presente investigacion en cuanto concluye que los factores que afectan de manera
positiva a los alumnos para iniciar un emprendimiento son de tipo personal, como la
oportunidad de ser creativos y la motivacién intrinseca, y los factores que afectan de
forma negativa en el emprendimiento son externos son la insuficiencia de recursos
econdémicos para mantenerse durante la incubacion del proyecto, debido a que los
recursos que posea son destinados para el proyecto, al igual que al comenzar un
emprendimiento hay otros elementos internos como la inexperiencia y el miedo al

fracaso.

15



Galvez, Guaufia & Ravina (2020) en su articulo: “Actitud e intencion
emprendedora en estudiantes de administracion de empresas y de contaduria publica”,
Colombia, manifiestan que en su investigacion el objetivo general planteado fue
determinar el grado de intencion de los alumnos universitarios en crear empresas y
cual fue su efecto en la percepcion sobre aspectos que les impulsa a emprender o las
dificultades que estan implicadas en ello. Dicha investigacion fue descriptiva, de corte
transversal y explicativa, porque buscé examinar e indagar los elementos que afectan
de manera positiva y negativa en la intencion de emprender de los alumnos; para ello
seleccionaron una muestra de 246 alumnos de las carreras profesionales de
administracion de empresas y contaduria publica de la Sede Norte del Cauca de la
Universidad del Valle, en Colombia. Este articulo aporta a la investigacion planteada,
en cuanto concluyen que generar ingresos econdémicos es el principal factor que
motiva la creacion de empresas, y que otros aspectos que impulsan el emprendimiento

en los alumnos universitarios son las recompensas personales y la seguridad familiar.

Boza, Mendoza & Intriago (2020) en su articulo: “La educacion en
emprendimiento de los estudiantes de las carreras empresariales de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo”-Meéxico, dan cuenta de que la investigacion realizada
tuvo como objetivo conocer si la universidad promueve el emprendimiento a lo largo
de la formacidn universitaria en los alumnos. Utilizaron el método cientifico para
indagar las situaciones en base a las necesidades que ofrece la universidad para
fortalecer el emprendimiento. La metodologia especifica empleada para la recoleccion
de los datos fue la exploracion y la busqueda bibliografica. La muestra consistié en
312 alumnos de la Facultad de Ciencias Empresariales. Dicho estudio refuerza lo
afirmado en la presente tesis, en cuanto resaltan la importancia de los docentes en la

formacion universitaria del estudiante mostrando que no solo se deben enfocar en la
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accion formativa de impartir los conocimientos, sino que también contribuyan al
desarrollo de valores, habilidades, actitudes y sobre todo que motiven a los

estudiantes a concretar sus metas.

Vélez, Bustamante, Loor & Afcha, (2020) en su articulo: “La educacion para
el emprendimiento como predictor de una intencion emprendedora de estudiantes
universitarios”-Ecuador, refieren que el objetivo de su estudio de tipo descriptivo,
disefio transversal, no experimental fue analizar el rol que tiene la educacion en la
formacion de las intenciones emprendedoras en los alumnos universitarios. La
encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento fueron utilizados para la
recopilacion de los datos. La muestra estuvo conformada por 542 estudiantes de las
facultades de economia y administracion de empresas. El estudio aporta a la
investigacion planteada en la presente tesis, en cuanto a que en las conclusiones
afirman que la educacion emprendedora permite afirmar que la participacién en
cursos de formacion emprendedora contribuye de manera positiva en el desarrollo de

habilidades y competencias de los estudiantes.

Mejia, Proafio & Murillo (2020) en su articulo: “Caracteristicas del perfil
emprendedor de las madres solteras del noroeste de la ciudad de Guayaquil”-Ecuador,
refieren que el estudio realizado tuvo como objetivo establecer el perfil emprendedor
de las madres solteras, con el fin de formular sugerencias para fortalecer el
emprendimiento femenino. Esta investigacion de nivel descriptivo, enfoque
cuantitativo, de disefio de campo, de corte transversal fue desarrollada en una muestra
de 341 madres solteras emprendedoras del noreste de la ciudad de Guayaquil desde
los 16 afios hasta los 65 afios. Este articulo aporta a la tesis en su conclusion que dice

que en el nivel del perfil alto con un 56,78%, la motivacion es la principal categoria
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de incidencia, seguido de la autoconfianza, el asumir los riesgos y la capacidad que

poseen para resolver los problemas.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Alvarez & Céaceres (2017) en su tesis de licenciatura: “Diagnéstico de
motivos del emprendimiento femenino en la asociacion de mujeres empresarias del
Peru, Arequipa, 2017, determinaron como objetivo de la investigacion analizar las
razones que motivaron a las socias de la Asociacion de Mujeres Empresarias del Peru-
Arequipa para comenzar un emprendimiento y definir cual fue la razon predominante.
Esta investigacion descriptiva, de enfoque cuantitativo, no experimental utilizo para la
recopilacion de los datos la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario.
La muestra estuvo conformada por 24 socias activas de la Asociacion de Mujeres
Empresarias del Per( de la ciudad de Arequipa. El aporte de dicha tesis a esta
investigacion se expresa en la conclusion a la cual arribaron: que las motivaciones
intrinsecas fueron, en su mayoria, las razones por las cuales iniciaron su
emprendimiento, seguido de los motivos trascendentes y, los aspectos de la
motivacidn externa fueron aspectos que poco consideraron al momento de comenzar
su emprendimiento.

Véasquez (2018) en su tesis de licenciatura: “Factores que determinan el
emprendimiento femenino caso: Distrito de Chao, al 2018, plantea como objetivo
conocer las razones que impulsan el emprendimiento femenino. Dicha investigacion
fue de corte transversal y de disefio no experimental. Para la recopilacion de datos
empled la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento. La muestra fue
seleccionada mediante el muestreo probabilistico para poblaciones finitas, consistente
en 366 mujeres de 18 a 50 afios en adelante, con negocio en funcionamiento en el
Distrito de Chao, de diferentes rubros: bodegas, boticas, tiendas de ropa, entre otros.
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Esta tesis contribuye a la investigacion planteada, ya que en su conclusion establece
que las razones que impulsan el emprendimiento en las mujeres en la dimensién
educacion, influye al momento de iniciar un negocio y mas aun si tiene un grado de
formacion aceptable. Asimismo, indica que las mujeres de 18 a 30 afios, terminaron
sus estudios con diferentes dificultades, y las de 50 a mas no tuvieron obstaculos para
culminar sus estudios, no obstante, ellas son las que emprenden su negocio.

Ccama (2016) en su tesis de licenciatura: “Analisis del emprendimiento
universitario y la intencion emprendedora en los estudiantes de administracion de la
Universidad Nacional del Altiplano-2016”, sefiala que el objetivo de su investigacion
fue indagar el emprendimiento y la intencion emprendedora en los alumnos
universitarios de la Escuela Profesional de Administracion. La metodologia que
empled fue descriptiva, de disefio no experimental y de enfoque cuantitativo. Para
determinar la muestra utilizo el muestreo probabilistico cuyo resultado fue de 153
estudiantes matriculados del 6° al 10° décimo ciclo del semestre 2016 — Il. Este
estudio contribuye a la tesis planteada, en cuanto arriba a la conclusion de que la
Escuela Profesional de Administracion lidera la participacion en los diferentes
concursos tales como su participacion en el tercer concurso de prototipos, invenciones
e ideas; ademas, nos muestra que 3 de cada 4 equipos que se presentaron para las
incubadoras de negocio eran estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion,
Ilegando a inferir, por consiguiente, que los alumnos tienen nociones basicas acerca
de proyectos de negocios innovadores.

Quispe (2020) en su tesis doctoral: “La motivacion y capacidad emprendedora
en los estudiantes de administracion de la Uladech, 2019, manifiesta que el objetivo
fue establecer de qué manera se relaciona la motivacion con las capacidades de

emprendimiento de los alumnos de administracion. La metodologia empleada
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correspondio al enfoque cuantitativo, transversal, disefio no experimental, descriptivo
y correlacional. Para la recopilacion de datos utilizo el cuestionario, aplicado a 255
alumnos del semestre 2019-11; El trabajo realizado fue con 13 alumnos en 2 sesiones
de focos group y observé a 10 equipos de alumnos por cada ciclo. Esta tesis aporta a
la investigacion planteada, en cuanto concluye que el total de estudiantes de
administracion de Uladech tienen un nivel medio de motivacion emprendedora, y con
relacién a la motivacion personal, esta es lo que incentiva a los estudiantes a
emprender con un 98.82%.

Peralta (2018) en su tesis de maestria: “La influencia de la motivacion en las
capacidades emprendedoras de las estudiantes del primer afio de secundaria,
Institucion Educativa “Presentacion de Maria, Comas 20177, sefiala como objetivo
general establecer la influencia de la motivacion en las capacidades emprendedoras de
los alumnos del primer grado de secundaria. En dicha investigacion aplicada, de
enfoque cuantitativo, de disefio cuasi experimental y de nivel explicativo, y utilizando
el método hipotético deductivo, estudié a una poblacion de 60 estudiantes y a una
muestra por conveniencia de 30 estudiantes, arribando a la conclusion de que la
motivacidn influye en las capacidades emprendedoras de los alumnos del primer
grado de secundaria, constituyéndose este estudio en un aporte de gran relevancia para
esta tesis.

Sandoval (2018) en su tesis de licenciatura: “Emprendimiento y formacion
empresarial de los trabajadores de la empresa A.W.S. constructores S.A.C. en el
distrito de Villa El Salvador”, sefiala como objetivo de su investigacion establecer la
relacién que existe entre el emprendimiento y la formacion empresarial de los
colaboradores de la empresa A.W.S. constructores S.A.C, La metodologia empleada

correspondio a una investigacion no experimental, de nivel correlacional —
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descriptivo, de corte transversal. Su poblacion y muestra estuvo constituida por 40
colaboradores de la organizacion de A.W.S. Constructores S.A.C. del distrito Villa El
Salvador. Para determinar la muestra empled el muestreo probabilistico de tipo censal,
ya que cualquier trabajador tuvo la posibilidad de formar parte de la muestra. Esta
tesis contribuye a la investigacion planteada, en cuanto, mediante la prueba de
hipdtesis, de la cual obtuvo un R de Pearson 0,902, con un p valor de 0.000, concluye
que existe una correlacion muy fuerte entre emprendimiento y la formacion
empresarial de los colaboradores de la organizacion A.W.S. constructores S.A.C.

Vega (2018) en su tesis de maestria: “La gestion de procesos y el
emprendimiento en estudiantes del V1I ciclo de educacion secundaria — Canete 20177,
determina como objetivo establecer la relacion que existe entre la gestion de proceso y
el emprendimiento. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo basico, disefio
no experimental, correlacional y de corte transversal. Para la compilacion de datos
utilizé el cuestionario como instrumento. La muestra fue de 101 alumnos de la
Institucion Educativa Publica “Dionisio Manco Campos” de Mala. Esta tesis aporta a
la investigacion planteada, en cuanto concluye que la gestion de procesos se relaciona
de manera positiva con el emprendimiento en los alumnos.

Albino (2018) en su tesis de maestria: “Motivacién y competencias
profesionales en los alumnos egresantes del Instituto Educacion Superior Tecnologico
Publico - Canete”, considera como objetivo general, establecer el grado de relacion
existente entre el nivel de motivacion y las competencias profesionales de los alumnos
egresantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Caiete”. La
investigacion fue de tipo no experimental, correlacional, de corte transversal y de
disefio descriptivo. La poblacion y muestra estudiada estuvo conformada por 160

estudiantes del Gltimo afio de estudios de las carreras profesionales de Informatica,
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Agropecuaria, Contabilidad y Administracion del Instituto Tecnologico “Canete”. La
muestra extraida fue por muestreo no probabilistico, es decir, utilizd un muestreo por
conveniencia. La técnica empleada para la recopilacion de los datos sobre las
variables de estudio fue la encuesta y la observacion, y como herramienta el
cuestionario. Esta tesis aporta a la investigacion planteada, en cuanto sostiene que el
nivel de motivacion se relaciona significativamente en las competencias profesionales
de los alumnos egresantes del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico
“Cafiete”, con un nivel de correlacion positiva alta de 0,85.

Payano (2017) en su tesis de licenciatura: “La motivacién de recursos humanos
y la calidad de servicios en el hotel Lunahuana River Resort de la localidad de
Lunahuana, afio 2017, sefiala como objetivo determinar en qué medida la motivacion
de recursos humanos influye en la calidad de servicios en el hotel Lunahuana River
Resort, perteneciente al distrito de Lunahuana. La metodologia de la investigacion
corresponde al enfoque cuantitativo y cualitativo, de tipo no experimental,
transeccional-correlacional; el estadistico que utilizé para comprobar la hipétesis fue
la prueba de Chi cuadrado y la correlacion de Pearson. La poblacion y muestra estuvo
constituida por todos los colaboradores del Hotel Lunahuana River Resort, ascendente
a un total de 13 personas; el instrumento para la obtencion de los datos fue el
cuestionario, el cual estuvo compuesto por 36 preguntas. Esta investigacion
contribuye a la tesis planteada, en cuanto concluye que existe una correlacion de
grado positivo del 80.8% (r=0.808), entre la motivacion de recursos humanos y la
calidad de servicios.

Carbajal (2017) en su tesis: “Personalidad proactiva y capacidad

emprendedora en los trabajadores de una empresa dedicada al rubro de

telecomunicaciones en el distrito de Independencia, 2017, refiere como objetivo
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determinar la relacion existente entre la variable capacidad emprendedora y la
personalidad proactiva en colaboradores de una organizacion del sector de
telecomunicaciones. El tipo de investigacion asumido fue el no experimental,
transversal, de disefio correlacional. La muestra estuvo conformada por 300
trabajadores (117 del sexo masculino y 183 del sexo femenino) de un Call Center de
Lima Norte. Esta investigacion aporta a la tesis planteada, ya que en su conclusion
determind que existe una correlacion directa, entre la personalidad proactivay la
capacidad emprendedora, debido a que obtuvo un p-valor= 0.006, el cual es menor a
0.05; por lo tanto, al aumentar el nivel de personalidad proactiva, mayor es el nivel de

capacidad emprendedora.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 La motivacion

(McClelland, 1961) en su libro titulado “the Achieving Society ” (La Sociedad
Realizadora) menciona acerca de las tres motivaciones compartidas por las personas, y son

las siguientes:

1. Necesidad de afiliacion

Se refiere a que las personas con un alto estimulo de afiliacién tienen mayores
deseos de formar parte de grupos sociales. Asimismo, buscan caer bien a las demas,
por lo que toman en cuenta las preferencias y opiniones de su entorno. A su vez,
prefieren el trabajo en equipo en vez de competir y les incomodan las circunstancias
que involucren la falta de certidumbre y riesgos. Considera que estas personas tienden
a realizar un mejor desempefio como colaboradores en una empresa que como lideres
de un grupo de personas, debido a su mayor dificultad de priorizar objetivos
organizacionales o dar érdenes.
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2. Necesidad de logro

Aquellas personas que tienen una alta necesidad de logro sienten una
motivacion intensa de alcanzar sus metas; estas tienen un elevado nivel de desafio y
no temen afrontar los riesgos para lograr conseguir sus objetivos. Por lo general, optan
por trabajar de manera independiente que en grupo y les gusta recibir Feedback de las
actividades que realizan.

El autor McClelland afirma que la necesidad de logro esta influenciada por las
destrezas de cada persona para proponerse objetivos, a su vez, por la presencia de un
grado de control que sienten gue tienen las personas sobre lo que ocurre en sus vidas y
por el fomento de independencia dada por los padres durante la nifiez.

3. Necesidad de poder

Son las personas en las que prevalece el estimulo de poder, prefieren competir
con otras personas con tal de ganar, por supuesto. Estas personas tienen una mayor
necesidad de poder, aprecian mucho el reconocimiento hacia su persona y buscan
tener el control e influenciar en su comportamiento de otras personas.

McClelland clasifica la necesidad de poder en dos categorias: el poder personal
y el poder socializado. Las personas que tienen un alto estimulo de poder personal
desean obtenerlo para su propio beneficio y las personas que se acercan mas al poder
socializado tienden a preocuparse por las demas personas.

Chdliz (2004), por su parte, determina que la motivacién se clasifica en 3 tipos:
1. La motivacién de logro, cuya finalidad es buscar el éxito en las actividades que

involucran la valoracion del desempefio para lograr un “estdndar de excelencia”.
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2. La motivacion de afiliacion se define como “el interés por determinar, conservar o
restituir una relacion afectiva positiva con una o varias personas”.

3. La motivacion de poder, se entiende como la relacion entre dos personas en la cual
una de ellas tiene el control sobre la conducta de la otra persona. Las personas en este
caso pueden ser excelentes lideres ya que su comportamiento debe ser orientado a la

tarea, dejando de lado el beneficio propio. (Pag.48).

Tamayo Torres y otros (2017) consideran que entre las motivaciones que tiene
el emprendedor para iniciar un proyecto empresarial destacan los siguientes: la
generacion de su propio empleo, asegurar a sus descendientes con un futuro préspero,
la manera de mejorar sus ingresos, establecer su proyecto en un lugar estratégico de
interés. La motivacion por desarrollar un proyecto empresarial, desde su inicio,
involucra una reflexion que conlleva al éxito del proyecto: lograr la realizacion
personal mediante el desarrollo empresarial, como una opcion para laborar con los
amigos, familiares y compafieros, por descendencia familiar. Estos aspectos se deben
tener en cuenta si el emprendedor posee las caracteristicas necesarias.

Arrabal (2018) detalla que la motivacion es la voluntad que orienta la actitud
hacia las tareas con un objetivo o meta, con el fin de adaptarse para subsistir. Existen

2 categorias que son los siguientes:

a. Los motivos primarios (motivos innatos o bioldgicos): se refieren a las
motivaciones intrinsecas de los seres vivos que las tenemos desde que nacemos y son

de carécter fisioldgico.

b. Los motivos secundarios (motivos sociales): obtenidos y adquiridos por medio de la

sociabilizacion durante el desarrollo de cada ser humano. (pag. 7-8).
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2.2.2 El emprendimiento

Morris, (1998) manifiesta acerca del emprendimiento que también tiene
elementos de comportamiento y actitud. El comportamiento comprende un conjunto
de actividades requeridas para promover una idea de negocio a una fase clave poner
en marcha dicha idea de negocio.

Resalta, asimismo, lo que es la actitud, referida a la voluntad que tiene una
organizacion o persona, para aprovechar las nuevas oportunidades y hacerse cargo de
responsabilidades para lograr un cambio creativo y efectivo. Asimismo, indica acerca
de las tres dimensiones importantes de comportamientos y actitudes en los
emprendedores, los cuales son: el manejo de riesgos, la innovacion y la proactividad.
(pég.18).

Formichella, (2004) define al emprendimiento como la realizacion de un
proyecto que tiene como objetivo un fin econémico, social y/o politico; entre otros,
tiene ciertas particularidades, como la innovacion y la incertidumbre. Innovar es
inyectar un cambio, esto se puede dar en la gestion publica, en la estructura social, en
la estructura de una empresa o en la fabricacion de un producto.

Sanabria (2010) define el emprendimiento como la manera que se afronta
diferentes circunstancias y el modo que se toman decisiones. Contiene factores
sociales, personales y actitudinales. Algunos de estos factores son la capacidad de
aprendizaje, los conocimientos que tiene la personay la persistente bisqueda de
beneficio ya sea econdmico, ecologico, cultural, social o de otra naturaleza. Del
mismo modo, manifiesta acerca del perfil del emprendedor como la habilidad
innovadora y creadora: tiene la capacidad de producir propuestas innovadoras y que

modifican la estructura, la manera o el proceso de hacer las cosas, la capacidad de
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administracion de recursos: es consciente de la carencia de recursos y por eso
administra de tal manera que llegan a durar todo el proceso. (pag. 10).

Los emprendedores son aquellas personas que tienen interés en los negocios
y/o se interesan en los negocios y actividades de tipo empresarial; deben ser
innovadores y buscar continuamente nuevas maneras de realizar las actividades que

conlleven al logro de las metas planteadas. (Choris, 2004: 46).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1 Variables, dimensiones e indicadores de la investigacion

3.1.1. La variable X: Motivacion. Sus dimensiones e indicadores

Naranjo (2009) define la motivacion como aquello que incentiva a una persona a
Ilevar a cabo una tarea o actividad. Afirma, asimismo, que la motivacion es el proceso en el
cual las personas se trazan una meta, usa los recursos necesarios y conserva una adecuada

conducta, con el fin de alcanzar sus objetivos. (Pag.3).

Dimensiones:

X1: Necesidad de logro

Barraca (2005) manifiesta que la necesidad de logro es una tendencia para hacer
frente a las dificultades, asi como resolver actividades dificiles y ejercer el poder. También es
definida como la capacidad para generar un buen rendimiento en relacion a criterios de
excelencia. Una persona con alta motivacién de logro desea tener éxito en tareas que suponen
un reto.
X2: Necesidad de afiliacion

Barraca (2005) define que la necesidad de afiliacion esta asociada con necesidades
complementarias de apoyo, aprobacion, informacién y amistad. No es semejante a
caracteristicas como la simpatia, extroversion o la sociabilidad. Tener un alto estimulo de

afiliacion puede ser menos sociable que aquellos que tienen un estimulo de afiliacion baja.
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X3: Necesidad de poder

Barraca (2005) lo define como un deseo de tener influencia, impacto y control ya sea
de una persona, un grupo o el mundo. En efecto, permite comenzar y establecer el dominio, el
control ayuda a mantenerlo y la influencia permite prolongarse o recuperarlo en caso de
cuestionamiento o pérdida.

Indicadores

Los indicadores empleados en la investigacion son: la necesidad de lograr objetivos,
la necesidad de ser independiente, busca expertos en que apoyarse, prioridades para lograr
sus metas, red de contactos y relaciones, crean un buen clima laboral, relaciones
interpersonales, la capacidad de liderazgo, necesidad de apoyar a los demas y asumir una
responsabilidad.

Newstrom (2007) menciona que el liderazgo se define como el proceso que se basa en
apoyar e influir a las demas personas para que lo sigan como un lider y tengan la
predisposicion de realizar todo aquello que sea esencial. (Pag.196).

Hodgetts & Altman (1985) definen que el clima laboral es un conjunto de cualidades
del area de trabajo, percibida por los colaboradores que trabajan en ese lugar y sirve como

fuerza indispensable para incidir en la conducta de los colaboradores en el trabajo. (Pag.376).

3.1.2. Variable Y: Emprendimiento. Sus dimensiones e indicadores

El emprendimiento es el proceso de iniciar y llevar a término un proyecto de negocio

por cuenta propia.

Parra, Rubio & Lo6pez (2017) sefialan que el emprendedor es aquel individuo capaz de

imaginar una empresa a futuro dentro de una estructura de tendencias y macro fuerzas, la
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toma de decisiones respectivas para cambiar la situacion actual hacia un futuro, sin

delimitarse por los recursos que se tiene a disposicion. (Pag. 14).

Dimensiones

Y1: Innovacion

Gonzéles (2006) define la innovacion como la manera de originar, asimilar y
aprovechar con éxito una idea, ya sea en el aspecto econoémico o en el aspecto social, de
manera gque ayude a solucionar los problemas y permita satisfacer las necesidades de la
sociedad. (Pag.21).

La innovacion se entiende, entonces, como el proceso en el cual inicia con una idea,
reconocimiento de una necesidad o invencion para llevar a cabo el desarrollo 0 mejoramiento
de un producto o servicio hasta que sea aceptado para ser comercializado. (Casttell & Pasola,
1997).

Y2: Manejo de riesgos

Morris (1998) manifiesta que la aceptacion de riesgos es asumir la responsabilidad de
comprometer recursos, considerando que la oportunidad presentada tiene una gran
probabilidad de fracasar; los riesgos son calculados y moderados.

Y 3: Proactividad

Morris (1998) define la proactividad como la implementacion de una idea de negocio,
con realizar lo necesario para impulsar que el emprendedor lleve a cabo dicha idea, la cual
implica perseverancia, adaptacion y asumir la responsabilidad ante un posible fracaso.

Bateman & Crant, (1993) sostienen que la proactividad significa que una persona tiene
la capacidad de modificar las cosas, proponer nuevas ideas. A su vez, permite la generacién

de cambios constructivos y ser promotores de nuevas iniciativas. (Pags. 103-118).
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Indicadores

Los indicadores utilizados para la presente investigacion son los siguientes: la
capacidad de creatividad, idea de negocios, el aprendizaje continuo, generacion de
competitividad, toma de decisiones, capacidad para enfrentar los problemas, capacidad de
perseverar, capacidad de iniciativa, trabajo en equipo y participacion empresarial.

Mitjans (1995) manifiesta que la creatividad es el proceso de creacién o elaboracién
de un producto o servicio nuevo que cumple con los requerimientos de una determinada
condicion social, proceso que es de caracter personoldgico, es decir, tiene en cuenta la
personalidad, la conducta y el caracter moral de las personas.

Kast (1979) indica que la toma de decisiones es primordial en una organizacion y para
regular la conducta en los colaboradores. La toma de decision administra los medios para la
supervision y permite la congruencia en los sistemas de una organizacion. (Pag.383).

Frese & Fay (2001) definen a la iniciativa como un sindrome conductual que se
caracteriza por tres aspectos. Se trata de conductas auto iniciadas; persistente, capaz de
anteponerse a los posibles problemas que se manifiesten; proactiva, se adelantan a la
situacién o problematica. (Pags.133-187).

Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly (2007) refieren que la perseverancia es la
pasion y persistencia por lograr los objetivos planteados a largo plazo. Lo que significa
trabajar arduamente para afrontar los desafios, sostener el esfuerzo y el interés por afios pese
a la adversidad, el fracaso y periodo de estancamiento durante el proceso del logro de los
objetivos. (P4gs.1087-1088).

Martin (2017) manifiesta que al aprendizaje continuo consiste en otorgar a las
personas la oportunidad de desarrollar su talento y habilidades que son empleados en su

espacio de labores.
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Porter (1985) define la competitividad como la destreza que tiene una organizacion
para elaborar y vender productos con mejores cualidades con respecto a calidad, precio y
oportunidad que sus competidores

Valverde (2009) manifiesta que la idea de negocio es una definicidn precisa y corta de
lo que sera tu emprendimiento; por lo tanto, es imprescindible precisar de manera clara'y

concisa tu idea de negocio. (Pag.13).
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3.2 Metodologia de la investigacion

3.2.1 Tipo de investigacion

Bésica. De manera general, el presente estudio realizado pertenece al tipo de
investigacion basica, porque permitié ampliar los conocimientos para comprender la relacion
entre dos variables fundamentales en de la gestion empresarial: motivacion y emprendimiento
y establecer una base teorica cientifica para el desarrollo del mismo. Al respecto, Arias &
Covinos (2021) argumentan que la investigacion basica o pura sirve de base teodrica para otros
tipos de investigacion ya sea de alcance exploratorio, descriptivo o correlacional. Para Baena
(2014) es el estudio de una problematica, orientado de manera exclusiva a la busqueda de
conocimiento. Este tipo de investigacion tiene la finalidad de modificar los principios
tedricos ya existentes, incrementando los saberes cientificos o exponer nuevos

conocimientos. (Pag. 11).

Cuantitativo. Segun Bernal (2010) el método cuantitativo, es el que establece que es la
medicion de las caracteristicas de los fendmenos sociales, lo cual se proviene de un marco
conceptual perteneciente al problema analizado, con una serie de fundamentos que expresen
alguna relacion entre las variables estudiadas. Este tipo de enfoque generaliza los resultados.
Meétodo deductivo. Se ha considerado pertinente utilizar este método entendido como como
un procedimiento que va desde el razonamiento general y ldgico hasta establecer ideas
concretas. De acuerdo con Bernal (2010), consiste “En tomar conclusiones de forma general
para asi conseguir conclusiones de manera particular. Este método empieza con la indagacion
de los teoremas, leyes, principios, postulados, de aplicacion universal y de validez

comprobada, para emplearlo en sucesos o soluciones particulares”. (Pag. 59).
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Disefio de investigacion: No experimental. Segun Bernal, (2010) el disefio no experimental
es un tipo de investigacion que se realiza sin manipular las variables. Son estudios donde no
se varia de forma intencionada las variables independientes para ver su resultado sobre otras
variables. Lo que se realiza en este tipo de estudio es observar los fendmenos tal como se dan
para que después sean analizados. Por su parte, Arias & Covinos (2021), mencionan “En la
investigacion no experimental, las variables de estudio no estan sometidas a condiciones
experimentales, la muestra del estudio es evaluada en su contexto natural sin alterar ninguna
situacién y no se manipulan las variables de estudio”.

Transversal. Sampieri, Fernandez & Baptista (2014) lo definen como la recopilacion de
datos en un solo periodo, en un tiempo Unico. Su finalidad es detallar las variables e indagar
su efecto o correlacion en un determinado momento. Abarcan distintos grupos o subgrupos de
personas, indicadores u objetos, tal como diferentes pueblos, eventos o circunstancias. (Pag.

154).

Correlacional. La presente investigacion corresponde al nivel de investigacién correlacional
descriptivo, porgue su objetivo primordial es determinar la relacion entre ambas variables. En
este caso, se determind la asociacidn que existe entre la motivacion y el emprendimiento en
los estudiantes de los altimos ciclos de administracion de la Universidad Nacional de Cariete,
2021.De acuerdo con Bernal (2010) la investigacion correlacional es el nivel de investigacion
que tiene como fin exponer o examinar la relacion entre variables o resultados de variables.
Verifica relaciones entre variables o sus resultados, no se encarga en ningin momento de
explicar las causas o efectos. Por ello, su principal soporte es emplear las herramientas

estadisticas. (Pag. 122).
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El esquema de las investigaciones de disefio correlacional, es el que se muestra a

1
]

continuacion.

En el esquema:

n = Muestra de la investigacion
X = Motivacion

y = Emprendimiento

r = Asociacion entre variables

Descriptivo. Segun Bernal (2010), la investigacion descriptiva es aquella que resefia las
caracteristicas o los rasgos de la situacién o del fendmeno objeto de estudio. Es uno de los
tipos de investigacion mas populares y utilizados por los que se inician en la actividad
investigativa. Este tipo de investigacion emplea basicamente como técnica la encuesta, la

observacion, la revision documental y la entrevista. (Pag.122).

3.2.2. Poblacién
La poblacién esta conformada por 178 estudiantes de los ciclos VI, VIl 'y X de la
carrera profesional de Administracion de la Universidad Nacional de Cafete, matriculados el
periodo 2021.
Los criterios de determinacion de la poblacion de estudio fueron:

- Durante su formacion universitaria crean proyectos de negocio.
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- Llevan cursos de proyectos donde le permiten evaluar la viabilidad de un proyecto.

- Cuentan con mayor avance de su malla curricular, respecto de la carrera profesional
de administracion.

- Los estudiantes de los primeros ciclos llevan cursos generales y en menor cantidad los

cursos de la carrera profesional de administracion.

3.2.3. Muestra

El tamafio de la muestra de la investigacion fue determinado mediante el muestreo

probabilistico, y para realizar el célculo de la muestra preliminar se aplicé la siguiente

formula:

N=178 n= N*Z?*(P*Q)

Z=1096 N*E2+Z2*(P*Q)

P =0.50

Q=0.50 n= 178*1.96%*(0.50*0.50)
E=0.05 178*0.05%+1.962*(0.50*0.50)

n= 122 estudiantes
Se presenta la tabla sobre la poblacion, correspondiente al nimero de estudiantes de

los ultimos ciclos de la carrera de Administracion, por estratos.

Tabla 1. Poblacion determinada por estratos

ESTUDIANTES DE LA UNDC

DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION FRECUENCIA
VICICLO i
VI CICLO 10
X CICLO .
TOTAL 12
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De acuerdo con Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) , en las muestras
probabilisticas toda la poblacion tiene la misma probabilidad de ser seleccionados y se
obtiene definiendo las cualidades de la poblacion y el tamafio de la muestra, mediante una
seleccion aleatoria de las unidades de anélisis.

Para ajustar la muestra de la presente investigacion se utilizo la siguiente formula:

0

n
n=——-—-—
no
1+ ()
122 73
n=——-—=
122
1+ (17g)

De acuerdo con los resultados, la muestra constituida es de 73 estudiantes de los
ciclos VI, VIl 'y X de la carrera profesional de Administracion de la Universidad
Nacional de Cafiete. Como resultado final se empled el muestreo por estratos, que se

presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Muestra determinada por estratos

ALUMNOS DE LA UNDC

DE LA CARRERA DE FRECUENCIA
ADMINISTRACION

VI CICLO 27

VIII CICLO 24

X CICLO 22

TOTAL 73

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) afirman que la muestra “Es un subgrupo

representativo de la poblacion, mediante el cual se obtendran los datos, por ello, se tiene que

37



delimitar con exactitud. El investigador pretende que los resultados obtenidos en la muestra
se generalicen a la poblacion”. (Pag. 173).

Mejia, Naupas, Novoa & Villagomez (2014) indican que la muestra “Es el
subconjunto que forma parte de la poblacién, estos son seleccionados por diferentes métodos,
teniendo en cuenta la representatividad de la poblacion. Es decir, una muestra es

representativa si retne las cualidades de quienes conforman la poblacion”.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se empleo para la recopilacion de datos fue la encuesta. El instrumento
que se utilizé fue el cuestionario, construido en base a la escala de Likert. Para la variable
motivacion el cuestionario consigna 10 items, teniendo en consideracion las tres dimensiones
de la matriz de operacionalizacidon de las variables; la variable emprendimiento también
consigna 10 items, teniendo en cuenta las tres dimensiones de la matriz de operacionalizacion
de las variables.

El proceso previo a la aplicacion del cuestionario, fue la validacion del instrumento
mediante el juicio de tres expertos de la carrera de Administracion. Asimismo, se realizo la
confiabilidad del instrumento mediante el coeficiente de alfa de Cronbach. Los resultados de
confiabilidad obtenidos fueron que el instrumento aplicado para la variable motivacién es de
0.819 y emprendimiento es de 0.851, determinando que la confiabilidad del instrumento

aplicado es buena.
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Ante la situacion actual de la pandemia en el pais, la aplicacion del cuestionario fue
realizado de manera virtual a través de un formulario de Google forms, el cual se presenta a

continuacion:

Cuestionario sobre la motivacion y el
emprendimiento

Reciba usted el cordial saludo v de antemano le agradezoo por su apoyvo 2n la resolucion de este cusstionario.
Su participacion es libre v voluntaria, la informacion brindada serd netamente de uso para la investigacion que
me encuentre desarrcllando titulade "LA MOTIVACION ¥ EL EMPRENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD MACIOMAL DE C.-'-'-.FJI:—I'E, 202"

Este formulario registra automaticamente los correos de los usuarios de Universidad Macional de
Cafiete. Cambiar configuracian

1.; Indigue usted si se ha planteade como objetivo realizar un emprendimients de un negocic? ©

1. Munca

2. Casinunca
3. Indiferente
4. Casisiempre

5. Siempre

Link de acceso al cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvKpVG5hdoQAWQ4ZHE6UVNTNASOS

xvjdJItDY AzGsadlnrgfg/viewform

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) definen al cuestionario como un conjunto de
preguntas con respecto de una o mas variables a medir, estas preguntas deben ser coherentes
con la formulacion del problema e hip6tesis. Los cuestionarios se emplean en encuestas de

todo tipo. (Pag. 217).
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Mejia, Naupas, Novoa & Villagomez (2014) sostienen que el cuestionario es una
modalidad de la técnica de la encuesta, que consiste en formular una serie de preguntas, estas
deben estar relacionadas con la hipotesis y, por consiguiente, a las variables e indicadores.
Tiene como objetivo recopilar informacion a fin de contrastar las hipétesis de la
investigacion.

Segun Bernal (2010), “ la encuesta es una técnica de recopilacion de informacion mas
utilizadas. Dicha técnica, se sustenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que se

formulan con el fin de obtener informacién.” (Pag. 194).

3.4 Procesamiento de datos

El procesamiento de datos se realizo con la recopilacion de los resultados obtenidos
mediante el cuestionario sobre las variables X: motivacion e Y: el emprendimiento, aplicado
mediante el formulario de Google forms; luego, la informacion obtenida fue ingresada a una
base de datos en Excel. Posteriormente se realizé el analisis descriptivo de las variables X, Y
en cuanto sus dimensiones y establecer, luego, la relacion entre ambas, mediante el
estadistico correspondiente. Finalmente se realizo la contrastacion de la hipotesis general y
especificas mediante el andlisis inferencial que fue realizado en el programa de SPSS version

25.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

a) Variable motivacion y sus dimensiones

Tabla 3. Distribucién de frecuencias de la variable motivacion y sus

dimensiones

L, D1. Necesidad D2. Necesidad D3. Necesidad
V1. Motivacion

de logro de afiliacion de Poder
Nivel F % F % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Moderado 4 55 5 6.8 4 5.5 5 6.8
Alto 69 94.5 68 93.2 69 94.5 68 93.2
Total 73 100.0 73 100.0 73 100.0 73 100.0

En el presente analisis descriptivo se muestran los resultados que se obtuvieron de las
variables estudiadas y sus respectivas dimensiones. Los datos se recopilaron mediante las
encuestas, luego se procesaron en Excel y finalmente en el SPSS version 25. Los resultados
estadisticos de la investigacion se mostraron en tablas como se aprecia de la siguiente

manera:

En la tabla 3, se percibe que los resultados de opinion de los 73 estudiantes de los
ciclos VI, VIIl y X de la carrera profesional de Administracion de la Universidad Nacional de
Cariete, indican que la variable motivacion esta en un nivel alto con un 94.5%, mientras que
un 5.5% indica estar en un nivel moderado y un 0% indica estar en el nivel bajo. Asimismo,
se evidencian los resultados de la dimension necesidad de logro que indicaron estar en un

nivel alto un 93.2%, un 6.8% indica estar en un nivel moderado y un 0% indica estar en un

41



nivel bajo. Igualmente, se percibe que, de los 73 estudiantes, con respecto a la dimension
necesidad de afiliacion, el 94.5% indica estar en un nivel alto, mientras que un 5.5% indica
estar en un nivel moderado y un 0% indica estar en un nivel bajo. Del mismo modo se
evidencia los resultados de la dimension necesidad de poder, que indican estar en un nivel
alto un 93,2%, un 6.8% indica estar en un nivel moderado y un 0% indica estar en un nivel

bajo.

b) Variable emprendimiento y sus dimensiones

Tabla 4. Distribucion de frecuencias de la variable emprendimiento y sus
dimensiones
VD. - D1. Innovacion D.Z' Manejo de D3. Proactividad
Emprendimiento riesgos
Nivel F % F % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 4 5.5 5 6.8 4 55 9 12.3
Alto 69 945 68 932 69 945 64 87.7
Total 73 100.0 73 1000 73 100.0 73 100.0

En la tabla 4, se percibe que los resultados de opinidn de los 73 estudiantes de los
ciclos VI, VIl 'y X de la carrera profesional de Administracién de la Universidad Nacional de
Caniete, indican que la variable emprendimiento esta en un nivel alto con un 94.5%, mientras
que un 5.5% indica estar en un nivel medio y un 0%, estar en el nivel bajo. Asimismo, se
evidencia los resultados de la dimension innovacion, que indican estar en un nivel alto un
93.2%, un 6.8%, en un nivel medio y un 0%, en un nivel bajo. También, se percibe que, de
los 73 estudiantes, con respecto a la dimensién manejo de riesgos el 94.5% indica estar en un
nivel alto, mientras que un 5.5% indica estar en un nivel medio y un 0% indica estar en un

nivel bajo. Del mismo modo, se evidencia los resultados de la dimension proactividad, que

42



indican estar en un nivel alto un 87.7%, un 12.3%, en un nivel medio y un 0%, en un nivel

bajo.

4.2 Analisis inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad

De acuerdo con la tabla N° 3, se aplico la prueba de normalidad para el analisis de los
datos; para ello, se emple6 la prueba estadistica de Kolmogorov - Smirnov, ya que se cuenta
con una muestra mayor que 50, donde se obtuvieron los siguientes resultados, con respecto a
la variable X: motivacién: p_valor= 0.007; por lo tanto, los datos no provienen de una
distribucion normal, y respecto a la variable Y: emprendimiento: p_valor= 0.182; por lo

tanto, los datos provienen de una distribucion normal.

En conclusion, para la presente investigacion se utilizo la prueba estadistica

paramétrica de Pearson para contrastar la hipotesis.

Tabla 5. Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Motivacion ,124 73 ,007
Emprendimiento  ,094 73 ,182
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4.2.2. Contrastacion de hipotesis
A. Prueba de la hipoétesis general
1. Definicion de la hipétesis nula y la hipoétesis alterna
Ho: La motivacion no se asocia significativamente con el emprendimiento en
los estudiantes de los dltimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de
Caniete, 2021.
HG: La motivacion se asocia significativamente con el emprendimiento en los
estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de
Caniete, 2021.

2. Determinar el nivel de significancia

Para contrastar la hipotesis se establecid un nivel de confianza del 95% vy el
nivel de error en un 5%.
a: 95%
error: 5%

3. Estadistico de prueba
De acuerdo con los resultados de la prueba de normalidad se empleé la prueba

estadistica paramétrica de Pearson.
4. Parametro de aceptacion y/o rechazo de la hipotesis
El pardametro para aceptar la hipdtesis alterna fue que se obtuviera un p_valor
menor que 0.05; en caso de obtener un p_valor mayor a 0.05 se rechaza la hipotesis

alterna.
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5. Calculo estadistico

Tabla 6. Correlacion de las variables motivacion y emprendimiento

Motivacion Emprendimiento

Motivacion Correlacién de Pearson 1 753"
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73
Emprendimiento  Correlacién de Pearson ,753™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
6. Decision

De acuerdo con la tabla N° 6, se muestra los resultados de la prueba paramétrica de
Pearson utilizada para contrastar la hipotesis general planteada.
Se obtuvo un p valor = 0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna; es decir, que hay una asociacion altamente significativa entre las variables

X: motivacién e Y: emprendimiento. Asimismo, la correlacion de Pearson fue de 0.753, el

cual determind que la correlacién es positiva alta.

B. Prueba de hipdtesis especificas
Hipotesis especifica 1
1. Definicion de la hipétesis nula y la hipotesis alterna

Heo1: La motivacion no se asocia significativamente con la innovacién en los

estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de

Canete, 2021.

He1: La motivacion se asocia significativamente con la innovacion en los estudiantes

de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Canete, 2021.
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2. Determinar el nivel de significancia
Para contrastar la hipotesis se establecio un nivel de confianza del 95% vy el
nivel de error en un 5%.
a: 95%
error: 5%

3. Estadistico de prueba
De acuerdo con los resultados de la prueba de normalidad se emple6 la prueba
estadistica paramétrica de Pearson.
4. Parametro de aceptacion y/o rechazo de la hipotesis
El parametro para aceptar la hipotesis alterna fue que se obtuviera un p valor
menor que 0.05; en caso de obtener un p valor mayor a 0.05 se rechaza la hipétesis
alterna.

5. Calculo estadistico

Tabla 7. Correlacion de las variables X: motivacion e Y: innovacion
Motivacion Innovacion
Motivacién Correlacién de Pearson 1 ,696™
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73
Innovacion Correlacion de Pearson  ,696™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

6. Decision

De acuerdo con la tabla N° 7, se muestra los resultados de la prueba paramétrica de
Pearson utilizada para contrastar la hipétesis especifica: planteada.

Se obtuvo un p_valor = 0.000 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula; es decir que
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hay una asociacion altamente significativa entre las variables la motivacion e innovacion.
Asimismo, la correlacion de Pearson fue de 0.696, el cual determino que la correlacion es

positiva considerable.

Prueba de hipotesis especifica 2

1. Definicion de la hipoétesis nula 'y la hipoétesis alterna

Heo2: La motivacion no se asocia significativamente con el manejo de riesgos

en los estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional

de Caniete, 2021.

He>: La motivacion no se asocia significativamente con el manejo de riesgos

en los estudiantes de los Gltimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional
de Cariete, 2021.
2. Determinar el nivel de significancia
Para contrastar la hipétesis se establecid un nivel de confianza del 95% vy el
nivel de error en un 5%.
a: 95%
error: 5%

3. Estadistico de prueba
De acuerdo con los resultados de la prueba de normalidad se empleara la
prueba estadistica parametrica de Pearson.
4. Parametro de aceptacion y/o rechazo de la hipotesis
El parametro para aceptar la hipotesis alterna fue que se obtuviera un p_valor
menor que 0.05, en caso de obtener un p_valor mayor a 0.05 se rechaza la hipétesis

alterna.
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5. Calculo estadistico

Tabla 8. Correlacion de las variables motivacion y manejo de riesgos
Motivacion Manejo de riesgos
Motivacion Correlacion de Pearson 1 567"
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73
Manejo de riesgos  Correlacion de Pearson 567" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

6. Decision
De acuerdo con la tabla N° 8, se muestra los resultados de la prueba paramétrica de
Pearson utilizada para contrastar la hipotesis especificay planteada. Se obtuvo un p_valor =
0.000 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula es decir que hay una asociacion
altamente significativa entre las variables motivacion y manejo de riesgos.
Asimismo, la correlacion de Pearson= 0.567, el cual determind que la correlacion es positiva

considerable.

Prueba de hipotesis especifica 3

1. Definicion de la hipétesis nula y la hip6tesis alterna

Heos: La motivacién no se asocia significativamente con la proactividad en los

estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de

Canete, 2021.

Hes: La motivacion se asocia significativamente con la proactividad en los
estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de

Cafete, 2021.
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2. Determinar el nivel de significancia
Para contrastar la hipotesis se establecio un nivel de confianza del 95% vy el
nivel de error en un 5%.
a: 95%
error: 5%

3. Estadistico de prueba
De acuerdo con los resultados de la prueba de normalidad se emple6 la prueba
estadistica paramétrica de Pearson.
4. Parametro de aceptacion y/o rechazo de la hipotesis
El parametro para aceptar la hipotesis alterna fue que se obtuviera un p_valor
menor que 0.05, en caso de obtener un p_valor mayor a 0.05 se rechaza la hipétesis
alterna.

5. Calculo estadistico

Tabla 9. Correlacion de las variables motivacion y proactividad
Motivacién Proactividad
Motivacion  Correlacion de Pearson 1 ,639™
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73
Proactividad Correlacién de Pearson ,639™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

6. Decision
De acuerdo con la tabla N° 9, se muestra los resultados de la prueba paramétrica de
Pearson utilizada para contrastar la hipétesis especificas planteada.
Se obtuvo un p_valor = 0.000 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula es decir que

hay una asociacién altamente significativa entre las variables motivacién y proactividad.
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Asimismo, la correlacion de Pearson fue de 0.639, el cual determino que la correlacion es

positiva considerable.

4.3. Discusion de resultados

Segun los resultados obtenidos respecto al objetivo general: determinar de qué manera
la motivacion se asocia con el emprendimiento en los estudiantes de los ultimos ciclos de la
carrera de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021. Se evidencio que
existe una asociacion significativa entre la variable X: motivacion y la variable Y:
emprendimiento. Para la contrastacion de la hipotesis general, se aplicd la prueba estadistica
de Pearson, procediendo a la realizacion del andlisis de la asociacion entre las variables del
estudio, cuyo coeficiente de correlacion fue de 0.753, el cual de acuerdo al analisis de
correlacion se considera como correlacion positiva alta; ademas se obtuvo un p_valor=0,000
que es menor que 0.05. Asimismo, en la estadistica descriptiva respecto a la variable X:
motivacion, del total de los 73 estudiantes encuestados, el 5.5% (n=4) manifiesta un nivel
moderado, lo cual indica que los estudiantes de los Gltimos ciclos de la carrera de
Administracion tienen una moderada motivacion y el 94.5% (n=69) manifiestan un nivel alto,
lo cual indica que los estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de Administracion tienen
una alta motivacién; mientras que, respecto a la variable Y: emprendimiento, el 5.5% (n=4)
manifiestan un nivel medio, lo cual indica que los estudiantes de los ultimos ciclos de
administracion tienen un nivel medio en referencia al emprendimiento y el 94.5% (n=69)
manifiestan un nivel alto, lo cual indica que los estudiantes de los Gltimos ciclos dela carrera
de Administracion tienen un nivel alto en referencia al emprendimiento. Dicho resultado se
contrasta con la investigacion realizada por Peralta (2018), en su tesis de maestria titulada
“La influencia de la motivacion en las capacidades emprendedoras de las estudiantes del

rimer aflo de secundaria, Institucion Educativa Presentacion de Maria, Comas 20177, el
b 9
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mismo que concluyo que la motivacion influye en las capacidades emprendedoras de los
alumnos del primer grado de secundaria. También, se contrasta con la investigacion de
Barroso, Santos & Lopez, (2020) “Factors that affect the experience of entrepreneurship in
university students. A study in a private institution in Merida, Yucatan, México”, en la que |
obtuvo como resultado que los factores que afectan de manera positiva a los alumnos para
iniciar un emprendimiento son de tipo personal, tales como la oportunidad de ser creativos y
la motivacion intrinseca. Por lo tanto, los resultados obtenidos en dichas investigaciones
presentadas sustentan que la motivacion se asocia con el emprendimiento, de manera
positiva.

Respecto al objetivo especifico 1: determinar de qué manera la motivacion se asocia
con la innovacion en los estudiantes de los dltimos ciclos de la carrera de Administracion de
la Universidad Nacional de Cafete, 2021, se percibi6 una asociacion significativa entre la
motivacion y la innovacidn. En la contrastacion de la hipotesis especifica 1, se empleé la
prueba estadistica de Pearson, para el analisis de la asociacion entre la motivacion y la
innovacion en los estudiantes de los Gltimos ciclos de la carrera de Administracion de la
Universidad Nacional de Cafiete, cuyo coeficiente de correlacion fue de 0.696, el cual, de
acuerdo al andlisis de correlacion, se considera como correlacion positiva considerable,
asimismo, se obtuvo un p_valor=0.000, que es menor que 0.05. Por otro lado, en la
estadistica descriptiva respecto a la dimension innovacion de la variable emprendimiento, se
obtuvo que el 6.8% (n=5) manifiesta un nivel medio, lo cual indica que los estudiantes de los
altimos ciclos de administracion presentan un nivel medio de innovacion y el 93.2 % (n=68)
manifiestan un nivel alto, lo cual indica que los estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera
de Administracion presentan un nivel alto de innovacion. Estos resultados se argumentan con
los resultados obtenidos por Peralta, (2018) en su tesis de maestria: “La influencia de la

motivacion en las capacidades emprendedoras de las estudiantes del primer afio de
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secundaria, Institucion Educativa Presentacion de Maria, Comas 20177, en la cual obtuvo
como resultado que la motivacion influye en la creatividad con un nivel alto de 86.7%.
Asimismo, se argumenta con la teoria de Gonzalez, 2006, quien

manifiesta que la innovacion permite aprovechar el éxito de una idea mediante la creacion y/o
mejoramiento de productos o servicios de manera que aporta a la solucién de un problemay
permite satisfacer la necesidad de las personas. Es decir, los estudiantes de los ultimos ciclos
de la carrera de Administracion presentan un alto nivel de innovacion, el cual permitira que
puedan generar un emprendimiento a traves de la creacion o mejoramiento ya sea de un
producto o de un servicio.

En relacion especifico 2: determinar de qué manera la motivacion se asocia con el
manejo de riesgos en los estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de Administracién de
la Universidad Nacional de Cafete, 2021, se percibi6 una asociacion significativa entre la
motivacion y el manejo de riesgos. Para la contrastacion de la hipdtesis especifica 2, se
empled la prueba estadistica de Pearson, para determinar el analisis de asociacién entre la
motivacion y el manejo de riesgos, cuyo coeficiente de correlacion fue de 0.567, el cual de
acuerdo al andlisis de correlacion se considera como correlacion positiva considerable,
asimismo, se obtuvo un p_valor= 0,000 que es menor que 0.05. En ese sentido, en la
estadistica descriptiva, con respecto a la dimensién manejo de riesgo de la variable
emprendimiento, se obtuvo que el 5.5% (n=4) manifiesta un nivel medio, es decir, los
estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de Administracion presentan un nivel medio
respecto al manejo de riesgos y el 94.5% (n=69) manifiesta un nivel alto, lo cual indica que
los estudiantes de los ultimos ciclos presentan un nivel alto respecto al manejo de riesgos.
Estos resultados se contrastan con la investigacion realizada por Mejia, Proafio & Murillo,
(2020), publicada en su articulo: “Caracteristicas del perfil emprendedor de las madres

solteras del noroeste de la ciudad de Guayaquil”’-Ecuador”, en la cual obtuvo como resultado,
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un 56,78%, considerado un nivel alto, es decir que el perfil emprendedor es caracterizado por
la autoconfianza, el asumir los riesgos y la capacidad que poseen para resolver los problemas.
Asimismo, se argumenta con el aporte de Morris (1998), quien sefiala que la toma de riesgos

genera una responsabilidad de comprometer recursos la que su vez implica una oportunidad

de lograr su meta de emprender.

En lo que corresponde al objetivo especifico 3: determinar de qué manera la
motivacion se asocia con la proactividad en los estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera
de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021, se percibidé una asociacion
significativa entre la motivacién y la proactividad. En la contrastacién de la hipotesis
especifica 4, se aplico la prueba estadistica de Pearson, para el analisis de la asociacién entre
la motivacion y la proactividad, cuyo coeficiente de correlacion fue de 0.639, el cual, de
acuerdo al andlisis de correlacion, resulta una correlacion positiva considerable, ademas se
obtuvo un p_valor= 0.000 que es menor que 0.05. En tal sentido, en la estadistica descriptiva,
respecto a la dimension proactividad de la variable emprendimiento, se obtuvo como
resultado que el 12.3% (n=9) manifiesta un nivel medio, lo cual indica que los estudiantes de
los altimos ciclos de la carrera de Administracion presentan un nivel medio en referencia a la
proactividad y el 87.7% (n=64) manifiesta un nivel alto, lo cual indica que los estudiantes de
los altimos ciclos de la carrera de Administracion presentan un nivel alto en referencia a la
proactividad. Dicho resultado se sustenta con la investigacion realizada por Carbajal (2017)
en su tesis “Personalidad proactiva y capacidad emprendedora en los trabajadores de una
empresa dedicada al rubro de telecomunicaciones en el distrito de Independencia, 2017, en
el cual obtuvo como resultado que existe una correlacion directa, entre la personalidad
proactiva y la capacidad emprendedora, debido a que obtuvo un p_valor= 0.006, el cual es
menor a 0.05; por lo tanto, al aumentar el nivel de personalidad proactiva, mayor es el nivel

de capacidad emprendedora. Asimismo, se argumenta con la teoria de Morris (1998) que

53



dice que la proactividad tiene que ver con la implementacion, la cual implica que el
emprendedor se adapte, sea perseverante y asuma la responsabilidad ante el fracaso; es decir,
el estudiante al emprender se somete a riesgos como el fracaso; es en estas situaciones en las
cuales debe perseverar y realizar acciones con la finalidad de solucionar el problema

presentado.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

1. Enrelacion con el objetivo general, se determiné que la motivacion se asocia con el
emprendimiento en los estudiantes de los altimos ciclos de administracion de la
Universidad Nacional de Cafiete, 2021. Segun los resultados obtenidos de la prueba
paramétrica Pearson (p=0,000; r=0.753), se concluye que existe una correlacion
positiva alta entre la motivacién y el emprendimiento, es decir, a medida en que exista

una mayor motivacion habra mas generacién de emprendimientos en los estudiantes.

2. En referencia al objetivo especifico 1, se logré determinar que la motivacion se asocia
con la innovacion en los estudiantes de los altimos ciclos de la carrera de
Administracion de la Universidad Nacional de Cariete, 2021. Segun los resultados
obtenidos de la prueba paramétrica de Pearson. (p=0.000; r=0.696), se concluye que
existe una correlacion positiva considerable entre la motivacién y la innovacion; es
decir, a medida en que exista una mayor motivacion habra una mayor generacion de

ideas innovadoras de negocios de los estudiantes.

3. En cuanto al objetivo especifico 2, se logré determinar que la motivacién se asocia
con el manejo de riesgos en los estudiantes de los dltimos ciclos de la carrera de
Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021. De acuerdo con
resultados obtenidos de la prueba paramétrica de Pearson (p=0.000; r=0.567), se

concluye que existe una correlacion positiva considerable entre la motivacion y el
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manejo de riesgos; es decir, a medida que exista una mayor motivacion habra un
mejor manejo de riesgos en los estudiantes.

En relacion al objetivo especifico 3, se logré determinar que la motivacion se asocia
con la proactividad en los estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de
Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021. En base a los resultados
obtenidos de la prueba paramétrica de Pearson (p=0.000; r=0.639), se concluye que
existe una correlacion positiva considerable entre la motivacion y la proactividad; es
decir, a medida en que exista una mayor motivacion, el estudiante presentara una

mejor proactividad en desarrollar un emprendimiento.
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5.2 Recomendaciones:

1. Se recomienda a la Universidad Nacional de Cafriete incentivar a los estudiantes a
emprender y fomentar la creacion de la incubadora de empresas para que se brinde
asesoria a los estudiantes en sus ideas de negocio con el fin de consolidar y llevar a
cabo su emprendimiento. Esta recomendacion se puede lograr mediante la
ejecucion de proyectos innovadores por parte de los alumnos y presentarlos en
expo ferias como parte del desarrollo del curso de Introduccion a los Negocios u
otros cursos afines. Por otro lado, la incubadora de negocios se puede hacer
realidad mediante la disposicion, por parte de la Universidad Nacional de Cafiete,
de un presupuesto que financie el equipamiento y asesoramiento donde se capten a
los mejores proyectos y se encamine a que los estudiantes logren llevarlo a cabo.
Esto motivara a los estudiantes no solo a tener la iniciativa de emprender, sino
también a esforzarse por aprovechar la oportunidad de hacer realidad sus ideas de

negocio.

2. Serecomienda a la Escuela Profesional de Administracion realizar ferias de
presentacion y sustentacion de viabilidad de ideas de negocios, en las cuales los
estudiantes presenten la creacién y/o mejoramiento de productos o servicios. A su
vez, a los mejores proyectos se les facilite para que puedan hacer realidad su
emprendimiento. Esta recomendacion se puede lograr mediante el establecimiento
de un convenio u otro tipo de acuerdos estratégicos por parte de la Universidad
Nacional de Cafiete con las municipalidades, ya sea provincial o distritales, a fin de
brindar un espacio donde los ganadores como mejores proyectos tengan la
oportunidad para ofrecer sus productos o servicios, esto, aprovechando las

multiples ferias que ya se realizan abiertamente en todos los distritos como parte de
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la celebracion de sus aniversarios. Todo ello, con la finalidad de impulsar a los
alumnos o experimentar la acogida y aceptacion de sus productos o servicios y que
puedan empezar a generar sus propios ingresos.

El emprendimiento genera un riesgo ya sea a corto, mediano o a largo plazo. En,
este sentido, se recomienda que los estudiantes sean perseverantes ante las
circunstancias que afronten en su emprendimiento y manejen los riesgos con
estrategias que generen su solucion eficaz. Esta recomendacion se puede lograr
promoviendo seminarios, talleres, conferencias, entre otros, sobre temas de
educacion financiera, estrategias de negocio, marketing digital, etc., que la
Universidad Nacional de Cafiete gestione y brinde a sus estudiantes de manera
regular, todo esto sumado a los conocimientos adquiridos en la misma universidad,
para que los alumnos estén preparados, puedan planificar estratégicamente, puedan
afrontar los riesgos y tomar decisiones acertadas minimizando riesgos.

Se recomienda a los estudiantes generar iniciativas y ser promotores en presentar
ideas de negocio en programas de apoyo como Innova Peru, cuya finalidad es
buscar startups que se diferencien en el mercado; para ello, el estudiante debe
contar con el desarrollo de un Producto Minimo Viable; a su vez, el servicio
producto debe tener las suficientes caracteristicas para satisfacer a los clientes
iniciales. Para que esta recomendacion se haga realidad, es necesario asegurar la
confiabilidad de los estudiantes en los conocimientos y charlas recibidas y en sus
propias capacidades, de modo que puedan atreverse a emprender y estén dispuestos
a correr riesgos, pero de manera razonable, acompafiados de asesorias; se
encuentren preparados para presentarse a los maltiples concursos de proyectos a
cargo del Estado o de programas. Como por ejemplo, el Programa “Para quitarse el

sombrero” de la Fundaciéon Romero.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “La motivacion y el emprendimiento en los estudiantes de los ultimos ciclos de Administracion de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021”

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera la motivacion se
asocia con el emprendimiento en
los estudiantes de los dltimos
ciclos de Administracion de la
Universidad Nacional de Cariete,
2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ;De qué manera la motivacion
se asocia con la innovacion en los
estudiantes de la Universidad
Nacional de Cariete, 2021?

2. ¢De qué manera la motivacion
se asocia con el manejo de riesgos
en los estudiantes de los Gltimos
ciclos de Administracion de la
Universidad Nacional de Cariete,
2021?

3. ;De qué manera la motivacion
se asocia con la proactividad en
los estudiantes de los dltimos
ciclos de Administracion de la
Universidad Nacional de Cafiete,
2021?

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la
motivacién se asocia con el
emprendimiento en los
estudiantes de los Gltimos ciclos
de Administracion de la
Universidad Nacional de Cafiete,
2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. determinar de qué manera la
motivacién se asocia con la
innovacion en los estudiantes de
los dltimos ciclos de
Administracion de la Universidad
Nacional de Cafiete, 2021

2. Determinar de qué manera la
motivacién se asocia con el
manejo de riesgos en los
estudiantes de los ultimos ciclos
de Administracion de la
Universidad Nacional de Cafiete,
2021

3. Determinar de qué manera la
motivacién se asocia con la
proactividad en los estudiantes de
los dltimos ciclos de
Administracién de la Universidad
Nacional de Cafiete, 2021

HIPOTESIS GENERAL

La motivacion se asocia
significativamente con el
emprendimiento en los
estudiantes de los Gltimos ciclos
de Administracion de la
Universidad Nacional de Cariete,
2021

HIPOTESIS ESPECIFICOS

1. La motivacién se asocia
significativamente con la
innovacion en los estudiantes de
los ultimos ciclos de
Administracién de la Universidad
Nacional de Cafiete, 2021

2. La motivacion se asocia
significativamente con el manejo
de riesgos en los estudiantes de
los Gltimos ciclos de
Administracion de la Universidad
Nacional de Cafiete, 2021

3. La motivacion se asocia
significativamente con la
proactividad en los estudiantes de
los altimos ciclos de
Administracién de la Universidad
Nacional de Cafiete, 2021

X. Motivacion

Y. Emprendimiento

X1= Necesidad de
logro

X2= Necesidad de
afiliacién

X3= Necesidad de
poder

Y1= Innovacion

Y2= Manejo de

riesgos

Y 3= Proactividad

Tipo: Bésica, porque es el estudio de un
problema, destinado exclusivamente a la
blsqueda de conocimiento.

Enfoque: Cuantitativo, porque a través de la
recoleccion de datos explicara los fenémenos
ocurridos mediante el analisis estadistico.

Método: Deductivo consiste en tomar
conclusiones de forma general para asi
conseguir conclusiones de manera particular.

Nivel: Correlacional descriptivo, debido a que
se medird dos o0 mas variables que se pretende
ver si estan o no relacionadas.

Disefio: No experimental, porque no se varia en
forma intencional las variables independientes
para ver su efecto sobre otras variables.

Transversal: Porque la recopilacion de datos
seré de un solo periodo.

Técnicas
Encuesta

Instrumento
El cuestionario

Poblacion

Estara conformada por los estudiantes de la
carrera profesional de Administracion del VI,
VIl 'y X ciclo, siendo un total de 178
estudiantes.

Muestra.

Aplicando el muestreo aleatorio simple para
poblaciones finitas, la muestra a emplear es de
73 estudiantes del VI, VIl y X ciclo.
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ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

NIVEL Y RANGO

X: MOTIVACION

(Perret & Vinasco,
2016) la motivacién
es lo que impulsa a
una persona a lograr
un objetivo. Ya sea
conseguir un trabajo,
vencer una
enfermedad,
competir por un alto
puesto o prepararse
y lanzarse a
conquistar la cima
del Everest.

X1: Necesidad de
Logro

X2: Necesidad de
afiliacion

X3: Necesidad
de poder

Necesidad de lograr

objetivos
Necesidad de ser
independiente
Buscan expertos en
que apoyarse
Prioridades para
lograr sus metas

Red de contactos y
relaciones

Crean buen clima

Relaciones
interpersonales

Capacidad de
liderazgo
Necesidad de
ayudar a los demas
Asumir una
responsabilidad

1: Nunca

2: Casi nunca
3: Indiferente
4: Casi Siempre
5: Siempre

Bajo
[10-22]
Moderado
[23-36]
Alto
[37-50]
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Y:EMPRENDIMIENTO

(Formichella, 2015)
define el
emprendimiento
como el desarrollo
de un proyecto que
persigue
determinado fin
econdmico, politico,
social, entre otros, y
que posee ciertas
caracteristicas como
la incertidumbre e
innovacion.

Y1: Innovaciéon

Y2: Manejo de
riesgos

Y3: Proactividad

Capacidad de
creatividad

Idea de negocios

Aprendizaje
continuo

Generacion de
competitividad

Toma de decisiones

Capacidad para
enfrentar los
problemas

Capacidad de
perseverar

Trabajo en equipo

Capacidad de
Iniciativa
Participacion
empresarial

1: Nunca

2: Casi nunca
3: Indiferente
4: Casi siempre
5: Siempre

Bajo
[10-22]
Medio
[23-36]
Alto
[37-50]
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ANEXO 3. MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

Estimado estudiante, con el presente cuestionario pretendemos obtener informacién

respecto a la motivacion y el emprendimiento de cada uno de ustedes. Por el cual

solicitamos su contribucién.

Lea detenidamente cada item y responda con sinceridad segun considere conveniente,

marcando con un aspa (X) y considerando la siguiente escala.

CATEGORIA | PUNTUACION
Siempre 5
Casi Siempre | 4
Indiferente 3
Casi nunca 2
Nunca 1
MOTIVACION
Casi
NECESIDAD DE LOGRO Nunca (1) |Casi Indiferente |Siempre
Nunca (2) |(3) 4) Siempre (5)

1. ¢Indique usted si se ha planteado como
objetivo realizar un emprendimiento de un
negocio?

2. ¢Indique usted si lograr su
independencia le incentiva a emprender un
negocio?

3. ¢Considera usted que es necesario
asesorarse con expertos al momento de
iniciar un emprendimiento?

4. ¢ Indique usted si establece prioridades
en sus metas al momento de definirlas?
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Casi

NECESIDAD DE AFILIACION Casi Indiferente Siempre

Nunca (1) [Nunca (2) |(3) 4) Siempre (5)
5. ¢Indique usted si contar con una red de
contactos y relaciones facilita el
emprendimiento?
6. ¢ Indique usted si tiene la capacidad de
crear un buen clima laboral?
7. ¢Indique si usted tiene la facilidad de
relacionarse con los demas?

Casi

NECESIDAD DE PODER Casi Indiferente |Siempre

Nunca (1) [Nunca (2) |(3) 4) Siempre (5)
8. ¢Indique usted si asume el liderazgo en
Su equipo de trabajo?
9. ¢Indique usted si ayuda a sus
comparieros a lograr sus objetivos?
10. ¢ Indique usted si asumiria la
responsabilidad del manejo de su
emprendimiento?

EMPRENDIMIENTO
Casi

INNOVACION Casi Indiferente |Siempre

Nunca (1) |[Nunca (2) |(3) 4) Siempre (5)

11. ¢Indique usted si presenta ideas
innovadoras y creativas de proyectos de
negocio?

12. ¢ Indique usted si mediante su
formacion profesional ha presentado ideas
de negocio?

13. ¢Indique usted si el aprendizaje
continuo aporta a la innovacion de
productos o servicios?

14. ;Considera usted que al innovar
productos o servicios una empresa puede
ser competitiva? ?
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Casi

MANEJO DE RIESGOS Casi Indiferente |Siempre

Nunca (1) |[Nunca (2) |(3) 4) Siempre (5)
15. ¢Indique usted si asume los riesgos de
sus decisiones?
16. ¢ Indique usted si tiene la capacidad de
enfrentar los problemas que se presentasen
en su emprendimiento?
17. ¢ Indique usted si es perseverante en las
acciones que realiza para cumplir con sus
objetivos?

Casi

PROACTIVIDAD Casi Indiferente Siempre

Nunca (1) |[Nunca (2) |(3) 4) Siempre (5)

18. ¢ Indique usted si al trabajar en equipo
obtiene buenos resultados?

19. ¢ Indique usted si toma iniciativa al
momento de realizar un trabajo?

20. ¢ Indique usted si ha participado en
alguna conferencia, congreso respecto a
temas de emprendimiento?

Fuente: elaboracidn propia
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ANEXO4. INSTRUMENTO VALIDADO POR EXPERTOS

Formato de Validacion de los instrumentos

Ficha de Validaciin de Expertos

DATOS GENERALES
Apeliidos y nombres | Cargo o institucion donde Nombre del Autor (a) del
dei Experio iabora instrumenio instrumento.
Mg. Félix Cahuas Docente Contratado UTP | CUESTIONARIO | Mendoza
Andrade Cabelio
Lisbhet Paula

Titulo del trabajo de Investigacion:

*La motivacién y el emprendimiento en estudiantes de los Gltimos ciclos de administra cion
| de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021"

Il. ASPECTOS A EVALUAR.

1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta orientado al problema
de investigacion?

si [x] No [ ]

[0 T 5 V= L 0] L=

SUGEIENCIAS: ... ... coeconseraserrrmmeeescmmenever vrrrrssss som resmn sne vessts susmnn ennenesne

2. ;En el instrumento de recoleccion de datos se aprecia la variable de
investigacion?

si [x] No [ ]

DS NVACIONMES .. et rrevin s s et e e e e e oo

SUGEIENCIAS........oeveecrr i e et et vee e e
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3. (El instrumento de la recoleccién de datos facilitara el logro de los
objetivos de investigacion?

SilZl No []

ODBSEIVACIONES. .. ... ot ot e e et e e e e e e e e e e e e e e
SUGCTOICIAS e s vrs s o a5 B S AR s A A S SRS S 5 815

4. (El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con la o las variables
de estudio?

Si [x] No [ ]

) DS TN BIC HOTNG S scssasssiastiacsar 1565877 i 5 o815 5 ! GV
SUPCTOIICTAS s v s sl S s eHe ASS R S e A S 8  SSErasd i

5. (El instrumento de recoleccion de datos presenta la cantidad de items
apropiados?

SiIZI No [ ]
O DS CTVACTONES . ccusiissss sivmmmmasanssssasaShsiasisuian s v Saw s s s s wss e
=1 (=1 0] . L
6. ;La redaccion del instrumento de recoleccion de datos es coherente?
s [x] Yo [

(05775 a77: 103 o) 1 L=1- 70

SUETENCIAS. .. ..\t ottt et e e e e e e e e e e e e e e
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7. (El disefio del instrumento de recoleccion de datos facilitara el analisis y

procesamiento de datos?
si [x] No [ ]

(@] 07:7<) 5151 +110) 2. RSSO

Sugerencias:

8. ;Del instrumento de recoleccion de datos, usted eliminaria algin item?
s N [

O D SEIVACIONES oo ovss i sy memais aes 55556 555 2500 SR e SRR

Sugerencias:

9. (En el instrumento de recoleccion de datos, usted agregaria algin item?
S rI R

ODSEIVACIONES. .. ... .ot it et et e et e e e et e et e et e e et e e e e e
Sugerencias:

10. jEl disefio del instrumento de recoleccion de datos sera accesible a la

poblacion sujeto de estudio?
si [x] No []

OBSETVACIONES.. ;i oo st e S5 St S S S B R S

SUBETENCIAS i ser s irmermls mo s s A s - SR R S s e
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11. ;La recoleccion de instrumento de datos es clara, sencilla y precisa para

investigacion?
si [x] No [ ]

DS EVAC OIS e e b s R S T N A S D S R SRS

1170 <€ 1161 1: T T T —

I1I. OPINION DE APLICABILIDAD

Callao 09271103 77 929453135

15/09/2021 Colaborador

Lugar y fecha DNI Firma del Experto | Teléfonos
Informante
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CUESTIONARIO

Estimado estudiante, con el presente cuestionario pretendemos obtener informacion

respecto a la motivacion y el emprendimiento de cada uno de ustedes. Por el cual

solicitamos su contribucion.

Lea detenidamente cada item y responda con sinceridad segun considere conveniente,

marcando con un aspa (X) y considerando la siguiente escala.

CATEGORIA

PUNTUACION

Siempre

5

Casi Siempre

4

A veces

3

Casi nunca

Nunca

MOTIVACION

NECESIDAD DE LOGRO

Nunca(1)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3)

Casi
Siempre(4)

Siempre(5)

1.;Indique usted si se ha planteado como
objetivo realizar un emprendimiento de un
negocio?

2.;Indique usted si lograr su independencial
le incentiva a emprender un negocio?

3.;Considera usted que es necesario
asesorarse con expertos al momento de
iniciar un emprendimiento?

4.;Indique usted si establece prioridades en
sus metas al momento de definirlas?

NECESIDAD DE AFILIACION

Nunca(1)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3)

Casi
Siempre(4)

Siempre(5)

5. ¢(Indique usted si contar con una red de
contactos y relaciones facilita el
emprendimiento?
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6. (Indique usted si tiene la capacidad de
crear un buen clima laboral?
7.;Indique si usted tiene la facilidad de
relacionarse con los demas?
Casi Indiferente Casi
NRCECIAN D EXBIER Nunca(1) | Nunca(2) 3 Siempre(4)Siempre(5)
8. (Indique usted si asume el liderazgo en su
equipo de trabajo?
9. (Indique usted si ayuda a sus compaiieros
a lograr sus objetivos?
10.;Indique  usted si  asumiria la
responsabilidad del manejo de su
emprendimiento?
EMPRENDIMIENTO
INNOVACION Casi Indiferente . Casi .
Nunca(1) [Nunca(2) 3) Siempre(4)|Siempre(5)
11.;Indique wusted si presenta ideas
innovadoras y creativas de proyectos de
negocio?
12. ;Indique usted si mediante su formacion|
profesional ha presentado ideas de negocio?
13. (Indique usted si el aprendizaje continuo
aporta a la innovacién de productos o
servicios?
14. ;Considera usted que al innovar
productos o servicios una empresa puede ser
competitiva? ?
MANEJO DE RIESGOS Casi Indiferente Casi
Nunca(l) | Nunca(2) 3) Siempre(4)| Siempre(5)
15. (Indique usted si asume los riesgos de
sus decisiones?
16.;Indique usted si tiene la capacidad de
enfrentar los problemas que se presentasen
en su emprendimiento?
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17.;Indique usted si es perseverante en las
acciones que realiza para cumplir con sus
objetivos?

PROACTIVIDAD

Nunca(1)

Nunca(2)

Casi
Siempre(4)

i Indiferente

3)

18. ;Indique usted si al trabajar en equipo
obtiene buenos resultados?

19. ;Indique usted si toma iniciativa al
momento de realizar un trabajo?

20. ;Indique usted si ha participado ej
alguna conferencia, congreso respecto
temas de emprendimiento?

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ....
VALORACION CUALITATIVA: .........cccncissinemiissisissassasssssossvs

OPINION DE APLICABILIDAD: ........
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Lugar y fecha: San Vicente, 15 de Setiembre del 2021

Colaborador
Firma del experto

DNI: 09271103

Siempre(5)




Formato de Validaciéon de los instrumentos

Ficha de Validacion de Expertos

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres | Cargo o institucién donde Nombre del Autor (a) del
dei Experio jabora insirumenio insirumenio,
Mg. José Luis Luyo | Docente Nombrado UTP | CUESTIONARIO Mendoza
Luyo Cabelio
Lisbhet Paula

Titulo del trabajo de Investigacion:

“La motivacion y el emprendimiento en estudiantes de los tltimos ciclos de administracion
de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021"

Il. ASPECTOS A EVALUAR.

1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta orientado al problema
de investigacion?

si [x] No [ ]

Observaciones...................................... e
Sugerencias:............................__

2. (En el instrumento de recoleccion de datos se aprecia la variable de
investigacion?

si [x] No [ ]

Observaciones. ..

Sugerencias:..............
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3. (El instrumento de la recoleccién de datos facilitara el logro de los
objetivos de investigacion?

Si|Z| No [ ]

ODSCIVACIONES, 5orscsmsssnasmivaiyess s s Smaay srss
SURETENCIAS. ¢.nsnvisssasmmmssimimypias s

4. (El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con la o las variables
de estudio?

Si [x] No |:]

ODSETVACIONES i o o0 o5 vs s s w00 swmionm s oo
SUGCTENOIAS i i R oA R 055 5 Sl

5. (El instrumento de recoleccion de datos presenta la cantidad de items
apropiados?

SiI_T_‘ No [ ]
ODECIVACIONES. ... oo e v s 4 fim e p i s

SUDETENCIASS 5710 0o it toiionosalim a5 S04 asTods Stmat dlies

6. (La redaccion del instrumento de recoleccion de datos es coherente?
s N [

ODSEIVACIONES s o iive s GrET S e o SR R SRR

SUBCTENCIAS s s sa s vas 556 SR ERS AT
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7. (El disefio del instrumento de recoleccion de datos facilitara el analisis y

procesamiento de datos?
si [x] No [ ]

DD STV ACTONES bsicssivsssinsions s 5 o My S S T S S R S

Sugerencias:

8. ;Del instrumento de recoleccion de datos, usted eliminaria algin item?
s N [

ODSETVACIONES, scunsms s s s, 555 560 50 0 TS R e S ST i T

Sugerencias:

9. (En el instrumento de recoleccion de datos, usted agregaria algun item?
s N [

ODSEIVACIOMES. .. ... ettt it veteee e cee eneennes es cneens nes onsannsnsensssnsnsnneesns
Sugerencias:

10. jEl disefio del instrumento de recoleccion de datos sera accesible a la

poblacion sujeto de estudio?
si [x] No [ ]

ODSEIVACIONES. ;.. oo cov s s R e e S s R e s

S U T BNICIAS ot os s o s e A S S e T R TR e
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11. ;La recoleccion de instrumento de datos es clara, sencilla y precisa para

investigacion?

si [x]

No

=

ODSEIVACIONES. . . . e cueeeeeen e e eeeaen vee eneans sen sasansansase sosonsessssssssennnn

SUZETEIMCIAS. .. 1o ot eet i it e et cet e e e et ce s aee e e e e e

I11. OPINION DE APLICABILIDAD

Lima 07307806 994918574
16/09/2021

Lugar y | DNI Firma del Experto Informante | Teléfonos
fecha: MG. JOSE LUIS LUYO LUYO
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CUESTIONARIO

Estimado estudiante, con el presente cuestionario pretendemos obtener informacion

respecto a la motivacion y el emprendimiento de cada uno de ustedes. Por el cual

solicitamos su contribucion.

Lea detenidamente cada item y responda con sinceridad segun considere conveniente,

marcando con un aspa (X) y considerando la siguiente escala.

CATEGORIA

PUNTUACION

Siempre

5

Casi Siempre

4

A veces

3

Casi nunca

Nunca

MOTIVACION

NECESIDAD DE LOGRO

Nunca(1)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3

Casi
Siempre(4)

Siempre(5)

1.¢Indique usted si se ha planteado como
objetivo realizar un emprendimiento de un
negocio?

2.;Indique usted si lograr su independencial
le incentiva a emprender un negocio?

3.;Considera usted que es necesario
asesorarse con expertos al momento de
iniciar un emprendimiento?

4.;Indique usted si establece prioridades en|
sus metas al momento de definirlas?

NECESIDAD DE AFILIACION

Nunca(1)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3

Casi
Siempre(4)

Siempre(5)

5. (Indique usted si contar con una red de
contactos y relaciones facilita el
emprendimiento?
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6. (Indique usted si tiene la capacidad de
crear un buen clima laboral?
7.;Indique si usted tiene la facilidad de
relacionarse con los demas?
Casi Indiferente Casi
RECESIDAD PEIVIER Nunca(1l) | Nunca(2) A3) Siempre(4)Siempre(5)
8. (Indique usted si asume el liderazgo en su
equipo de trabajo?
9. ;Indique usted si ayuda a sus compaiieros
a lograr sus objetivos?
10.;Indique usted si  asumiria la
responsabilidad del manejo de su
emprendimiento?
EMPRENDIMIENTO
INNOVACION Casi Indiferente . Casi )
Nunca(1) |Nunca(2) 3) Siempre(4)| Siempre(5)
11.;Indique wusted si presenta ideas|
innovadoras y creativas de proyectos de
negocio?
12. ;Indique usted si mediante su formacién
profesional ha presentado ideas de negocio?
13. ;Indique usted si el aprendizaje continuo
aporta a la innovaciéon de productos o
servicios?
14. ;Considera usted que al innovar
productos o servicios una empresa puede ser|
competitiva? ?
MANEJO DE RIESGOS Casi  |Indiferente| Casi
Nunca(1) | Nunca(2) A3) Siempre(4)Siempre(S)
15. ;(Indique usted si asume los riesgos de|
sus decisiones?
16.;Indique usted si tiene la capacidad de
enfrentar los problemas que se presentasen
en su emprendimiento?
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17.;Indique usted si es perseverante en las
acciones que realiza para cumplir con sus
objetivos?

PROACTIVIDAD

Nunca(l)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3)

Casi
Siempre(4)| Siempre(S)

18. (Indique usted si al trabajar en equipo
obtiene buenos resultados?

19. (Indique usted si toma iniciativa al
momento de realizar un trabajo?

20. ;Indique usted si ha participado en
alguna conferencia, congreso respecto a|
temas de emprendimiento?

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): .....cccovninninninnnnnne

VALORACION CUALITATIVA: ...ttt e s ss s ssss e nae

OPINION DE APLICABILIDAD: ........ccvuiemennesnsnecsenassssnessnsnens
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Lugar y fecha: Lima, 16 de Setiembre del 2021

Firma del experto

DNI: 07307806



Formato de Validacién de los instrumentos

Ficha de Validacion de Expertos

[ DATOS GENERALES

Apellidos y nombres | Cargo o institucion donde Nombre del Autor (a) del
dei Experio iabora Insirumento insirumentio.
Mg. Julio Wu Matta | Docente Conftratado CUESTIONARIO | Mendoza
UNDC Cabelio
Lisbhet Paula

Titulo del trabajo de Investigacion:

*La motivacion y el emprendimiento en estudiantes de los ultlmus ciclos de administracion
de la Universidad Nacional de Cafiete, 2021"

Il. ASPECTOS A EVALUAR.

1. ¢Elinstrumento de recoleccion de datos esta orientado al problema
de investigacion?

si [x] No [

(0o o = a1z (el ] ) L= T,

................................................................................................

SUGBTBNCIBS 1. vve wasnssn waoon ss sornsrs ams s s et st e s s s

2. ¢ En el instrumento de recoleccion de datos se aprecia la variable de
investigacién?

si [x] No [ ]

ODSEIVACIONES. .. ceveversrorrenres sarssa i aeeaieanss

SUGEIENCIAS: c.. cue ces eesmmr srrmm s oo oo et et s s s e e
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3. (El instrumento de la recoleccion de datos facilitara el logro de los

objetivos de investigacion?
s ™ O

(0] 0115 017 o1 10 1 1=
S UBCTCINCEAS bcrsvcsricasvsorsows 1556031556 v V804 A S SRS S F A S s SR

4. (El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con la o las variables
de estudio?

Si [x] No [ ]

ODBSEIVACIONES ... ... e it it e e et e e e e et e et e e e e et e e e
SUGETENCIAS . .. ... vttt et et et e e e e e et et et e e e e e e e e

5. (El instrumento de recoleccion de datos presenta la cantidad de items
apropiados?

si [x] No [ ]

L) s o T (T
SUBCTCICIAR: 1505 35 555 25 5 550 00, o S R S A S S s e
6. ;La redaccion del instrumento de recoleccion de datos es coherente?

s ] N [

O DS VACIONES s vvsmss s s R R T T R eRT G0 S50 0 A

SUPCTENCIAS . oiv-cvnnice s s A e B R A T R T G
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7. (El disefio del instrumento de recoleccion de datos facilitara el analisis y

procesamiento de datos?
si [x] No [ ]

ODBSEIVACIONES.. .. ... o e et e e e e e e e e e e e e e e e e e

Sugerencias:

8. (Del instrumento de recoleccion de datos, usted eliminaria algun item?
s k] N [

DDSEITACIOMNES. ... ommminissninisiormisssins aspios st sisfs sl i Seibpsimie i o s SRR RS

Sugerencias:

9. (En el instrumento de recoleccion de datos, usted agregaria algin item?
s o N [

ODBSEIVACIONES ... ...t cit et et et e et e et e et e et e et e e e e e e
Sugerencias:

10. ;El disefio del instrumento de recoleccion de datos sera accesible a la

poblacion sujeto de estudio?
Si IZ' No [:l

ODBSEIVACIONES ... .. oo ot et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

RO TCINCARS o uuisrsvasssrammvsnmsns aom e o 3 50 0 A G S SRS 5
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11. ;La recoleccion de instrumento de datos es clara, sencilla y precisa para

investigacion?
s N [

ODBSEIVACIONES . .. ... ot ot e e o e e e e e e e e e e e e

SUGETENCIAS. .. .. oo it i et e e e et e e e et e e e e e e e e e

III. OPINION DE APLICABILIDAD

San Vicente de

Cariete 06767672
16/09/2021
Lugar y fecha DNI Firma del Experto | Teléfonos

Informante
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CUESTIONARIO

Estimado estudiante, con el presente cuestionario pretendemos obtener informacion

respecto a la motivacion y el emprendimiento de cada uno de ustedes. Por el cual

solicitamos su contribucion.

Lea detenidamente cada item y responda con sinceridad segun considere conveniente,

marcando con un aspa (X) y considerando la siguiente escala.

CATEGORIA

PUNTUACION

Siempre

5

Casi Siempre

4

A veces

3

Casi nunca

Nunca

MOTIVACION

NECESIDAD DE LOGRO

Nunca(1)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3)

Casi
Siempre(4)

Siempre(5)

1.¢Indique usted si se ha planteado como
objetivo realizar un emprendimiento de un
negocio?

2.;Indique usted si lograr su independencial
le incentiva a emprender un negocio?

3.;Considera usted que es necesario
asesorarse con expertos al momento de
iniciar un emprendimiento?

4.;Indique usted si establece prioridades en
sus metas al momento de definirlas?

NECESIDAD DE AFILIACION

Nunca(l)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3)

Casi
Siempre(4)

Siempre(5)

5. ¢Indique usted si contar con una red de
contactos y relaciones facilita el
emprendimiento?
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6. ¢Indique usted si tiene la capacidad de
crear un buen clima laboral?
7.;Indique si usted tiene la facilidad de
relacionarse con los demas?
Casi Indiferente Casi
NECESIRE DEIRAEN, Nunca(1l) | Nunca(2) 3) Siempre(4)Siempre(S)
8. ;Indique usted si asume el liderazgo en su
equipo de trabajo?
9. (Indique usted si ayuda a sus compaiieros
a lograr sus objetivos?
10.;Indique  usted si  asumiria la
responsabilidad del manejo de su
emprendimiento?
EMPRENDIMIENTO
INNOVACION Casi Indiferente ' Casi .
Nunca(1) |Nunca(2) 3) Siempre(4)| Siempre(5)
11.;Indique wusted si presenta ideas
innovadoras y creativas de proyectos de|
negocio?
12. ;Indique usted si mediante su formacion
profesional ha presentado ideas de negocio?
13. ;Indique usted si el aprendizaje continuo|
aporta a la innovaciéon de productos o
servicios?
14. (Considera usted que al innovar
productos o servicios una empresa puede ser|
competitiva? ?
MANEJO DE RIESGOS Casi Indiferente Casi
Nunca(l) | Nunca(2) 3) Siempre(4)| Siempre(5)
15. ;Indique usted si asume los riesgos de
sus decisiones?
16.;Indique usted si tiene la capacidad de
enfrentar los problemas que se presentasen
en su emprendimiento?
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17.;Indique usted si es perseverante en las
acciones que realiza para cumplir con sus
objetivos?

PROACTIVIDAD

Nunca(1)

Casi
Nunca(2)

Indiferente

3)

Casi

Siempre(4)

Siempre(5)

18. ;Indique usted si al trabajar en equipo
obtiene buenos resultados?

19. (Indique usted si toma iniciativa al
momento de realizar un trabajo?

20. ;Indique usted si ha participado en
alguna conferencia, congreso respecto a
temas de emprendimiento?

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ......c.coeunnmenneannnns

VALORACION CUALITATIVA: ....ccceicireinnnrsesnessnsssessasnsesassanes

OPINION DE APLICABILIDAD: .:..coiosssusissssassisisssisinssssssisasiss
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ANEXO 5. VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO

Tabla 10.  Anélisis de confiabilidad de la variable independiente: motivacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,819 10

De acuerdo a los resultados obtenidos del analisis de fiabilidad a través del
coeficiente de alfa de Cronbach con un valor de 0,819, se puede determinar que la
confiabilidad del instrumento de medicidn de la variable emprendimiento es bueno.

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
¢Indique usted si se ha 39,52 15,364 ,576 ,795
planteado como objetivo
realizar un
emprendimiento de un
negocio?
¢Indique usted si lograr su 39,48 15,170 443 ,812
independencia le
incentiva a emprender un
negocio?
¢Considera usted que es 39,45 16,779 ,308 ,821
necesario asesorarse con
expertos al momento de
iniciar un
emprendimiento?
¢Indique usted si 39,47 15,725 ,564 7197

establece prioridades en
sus metas al momento de
definirlas?
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¢Indique usted si contar
con una red de contactos
y relaciones facilita el
emprendimiento?

¢Indique usted si tiene la
capacidad de crear un
buen clima laboral?
¢Indique si usted tiene la
facilidad de relacionarse
con los demés?

¢Indique usted si asume el
liderazgo en su equipo de
trabajo?

¢Indique usted si ayuda a
sus comparieros a lograr
sus objetivos?

¢Indique usted si asumiria
la responsabilidad del
manejo de su
emprendimiento?

39,34

39,45

39,71

39,86

39,67

39,30

15,867

15,973

15,152

15,648

15,140

15,436

,536

,509

,502

416

,622

,612

,800

,802

,803

,813

,790

7192
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Tabla 11. Analisis de confiabilidad de la variable dependiente: emprendimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,851 10

De acuerdo a los resultados obtenidos del analisis de fiabilidad a través del
coeficiente de alfa de Cronbach con un valor de 0,851, se puede determinar que la

confiabilidad del instrumento de medicidn de la variable emprendimiento es bueno.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de

Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se ha elemento se ha elementos se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

¢Indique usted si presenta 39,14 18,259 ,595 ,833

ideas innovadoras y

creativas de proyectos de

negocio?

¢Indique usted si 39,26 17,917 ,582 ,835

mediante su formacion

profesional ha presentado

ideas de negocio?

¢Indique usted si el 38,84 19,334 ,557 ,838

aprendizaje continuo

aporta a la innovacion de

productos o servicios?

¢Considera usted que al 38,70 19,297 592 ,836

innovar productos o
servicios una empresa
puede ser competitiva?
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¢Indique usted si asume
los riesgos de sus
decisiones?

¢Indique usted si tiene la
capacidad de enfrentar los
problemas que se
presentasen en su
emprendimiento?

¢Indique usted si es
perseverante en las
acciones que realiza para
cumplir con sus
objetivos?

¢Indique usted si al
trabajar en equipo obtiene
buenos resultados?

¢Indigue usted si toma
iniciativa al momento de
realizar un trabajo?

¢Indique usted si ha
participado en alguna
conferencia, congreso
respecto a temas de
emprendimiento?

38,90

38,93

38,99

38,89

39,05

39,51

19,116

18,676

18,208

19,210

17,997

17,337

420

,568

,641

468

,653

,538

,849

,836

,830

844

,828

,842
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ANEXO 6. APLICACION DEL CUESTIONARIO VIRTUAL

Estudiante 1

~» Reenviado

Formularios de Google: crea y analiza
encuestas de forma gratuita.
Crea una encuesta por tu cuenta o con otras perso...

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSfvKpVG5hdoQAWQAZH6
UvnfNAsOSxvjdJItDYAzGsgd1nrqfg
/viewform?usp=sf_link 10:11 p. m. W/

Hola Lupe 10.11p. m. w

Un favor apoyame respondiendo mi
encuesta 10111 p. m. W

Sobre la tesis que estoy desarrollando
10:11 p. m. V&

2

Okis lis  10:29 p. m.

Estudiante 2

~ Reenviado

Formularios de Google: crea y analiza
encuestas de forma gratuita.
Crea una encuesta por tu cuenta o con otras perso...

g docs.google.com

&)
‘Eﬂ \
\ -~

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSfvKpVG5hdoQAWQ4ZH6
UvnfNAsOSxvjdJItDYAzGsgd1nrqfg
/viewform?usp=sf_link 9:21 p. m. W

Hola Alonso g1 5 m.

Que tal, podrias ayudarme con mi
encuesta. 95001 s vl

Hola Lisbhet, siclaro. ¢34, N

95



Estudiante 3

Hola Martin, que tal?

Soy Lisbhet de administracion, un favor
podrias apoyarme respondiendo una
encuesta. Es sobre la tesis que estoy
desarrollando. 7:00 a. m. W

Formularios de Google: crea y analiza
encuestas de forma gratuita.

Crea una encuesta por tu cuenta o con otras perso...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSfvKpVG5hdoQAWQ4ZH6
UvnfNAsOSxvjdJItDYAzGsgd1nrqgfg
/viewform?usp=sf_link 7:00 . m. W

Si claro apenas llegué amicasa ;.46 m

Estudiante 4

Hola Edzon, que tal?

Soy Lisbhet de Administracion. Un favor
podrias apoyarme respondiendo una
encuesta es sobre la tesis que estoy
desarrollando. 6:59 a. m. W

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSfvKpVG5hdoQAWQ4ZH6
UvnfNAsOSxvjdJItDYAzGsgd1nrgfg
/viewform?usp=sf_link 6:50 a. m. W

Hola lisbeth 1555, 1,

Gustosamente si puedo apoyarte, te
parece silo hago enlanoche? 555, 1,
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ANEXO 7. VERIFICACION DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO

Cuestionario sobre la motivacicon v el
emprendimiento

Aecibs usted & condel sslnds y g amtamans e agredancs por SU apoys @n b rescluckdn O aste ooest onarc.
Su partcipacdn s lors y volurntars, s Informeachin rindads serd netamants O UsS e le: Irvestgeckde gros
e ancuEnine cesarrolanos @Tuksoo LA REOTROACSION W EL EMPREMNDOIMIENTDS OE LOS ESTUMANTES GE LA

LUNIVERSIDAD MACIDMAL DE CARETE, 2021

Ea ha reglsingdo sl comeo del encusstsdo (1977011950 25unde. edu. pel & amvar asts Tormulardo.

Tl gatoria

Lz Indique ustad sl =a ha plarmeado como objetreo realzar un emprendimiianto de un negocsa? =

[t}
i
k]
]
i
i

Z.z Indiques wsted sl lograr su Independencs s ncardva a emprender un negacka? ©

i
i
q
o
n
i

4. gComoidera unbted Que oo ocasario asocorarse oon eEpartos al Mmomento e Indclar un
amprendrésrmo? *

5. jlrdigus weted =l contsr con una red de contsotos § relaclones faolita ol amprendimilarta? =

in
f
q
o
i
i

&. zIndiqus usted &l tlene |2 capacidad de arsar un buen clima laboral? -

. & Indiques weted sl tlene la faciidad de relacionarse oon koe dermrds® *

1]
i
k|
]
i
i

8. gIndiqus weted &l asue o lideracgo 2 su eguipo de trabajo?

= ghndique usted ol ayuda a cus compaferos a lagrar sus objetvon? ¢

1]
i
k|
]
i
i

0.z Indiques wsted =l asurminia la resgonsablidad del manejo de su smprendmienso? *

17 g Indiques usted =l Mediarbs su formacsan profesional ha presentado ideas de regocios? *

meclSeraThe -
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13. ¢ Indiques wsted sl &l aprendizaje continus ap-orts a la nrowsolon de productos o seardckos? *

Casl slampre -

M Concidara usted gue al Innovar preoductos © =orvicios una eMmpresa puesde ser oomipatitha? ©

el Tarmrts -

1E. ¢ Imdique weted =l s=ume los riesgoe de sus decislones? *

Sk -

1&g Indigus usted =l tiene la capacidad de anfrentar los problemas Que se presantazsen an su

amprendmésno? *

Casl slampre -

17 ¢ Indiques wsted 5l se perssverante an las acolones gue realizs peara cumplir con =us objetieos? #

Casl nunca -

1. ¢ Indiquea wsted sl al trabajar an equipe obtlens buenos resultados? *

Casl slampre -

1. gindigue usted sl toma Inkalathva al momento s resllzar un trabaga? *

Skmore -
20. ¢ Indigue wited &l ha participado =n algura confersnola, congreso respecto & terman de

amprendimiarto? *

mdderarts -
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ANEXO 8. BASE DE DATOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS

TAELA DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DEL PROTECTO DE TEEIS

[ Y SR W S U N U VR SR RN W SN VR SN U U VR U SR U U T S -
= L W LU W U w0 w w00 wE 0T Wk LT W L LY 0D w0 LT 0D T W

Lor B ) -t
e L N I D - S - e e T - L L i T i -
% LM owmb owk LM LA LY LY 0T wh owk owb LT LS w07 LT LY LM LT owd owd e LS LS LG o LT LY
3 L oW LT L LT oW w b0 LT LT wh owF owF LG wF L0 owk LG L w0 LY wF owE LG LG WG w
= L o LT LG LT owp LT owb LG LS owb LG owb LT LT owd LT LT LTy wb LT owhb owd owb owh LG LT
= LM ow LM LN LA 0] LT LT LT owd owb LT owd LT LT LT LY LM LT 0] LT w23 LS owb LT owd w
P L U T T T T PR PR PR P R R P P O o N P P P P R P P R T R P T
= L owm LT LG LT LY owp owb LG owh LT owpb LG LT LG LG O LT LT LS owp LT owb LS LT LT LT w
G2 w0 WO U W LT wh U owk wk wb wb wk w00 LT WL 00wk wh wk wk wk LT wd
= L w7 W W 0D W wk WO wk wb w0 wk wb wk wk WO WG W WG wh wk WO WG wh wh w)
L LT LT owp LT LG LT LT LG LG owh owb LG LG LT LG LG owp LT LG LS LT LT owb LS owE LG LT LT
=+ L& ok 0 LN LTS e WS ek W D ek owb WY ek 0w ek WY ek ek WG WS 0D LT w ek WG )
T L owp w0 U wk owb wk wb wb wk wb wk w00 wk LT L wk O] wk w wk LD wR LT
Lor A D I D S R L - i i e - - L - T R -
...“ = LI L7 LT LT LT owk LT LG LA owk L0 owh owh owk owb owh LT owk owb LT LT ok LA LG LY owk LG w
‘w
"
=
.ﬂ = LI L7 LT owk LT owk LT owk owh ow L0 LG LG 07wk L0 LT owh LG LT LT LT owk owk LG LG LG LT
- L LM owp owp LM LM owd LY owd LS ] LT LT wb e LT LM LY owk =k LY wd owd owd LS LY wd owd LY
-
-]
— G2 U owd owk U WG LT wk owk owk LD wk LG LT wk LW wk w20 ) wk w0 LT LT O
L
=
=
] = L oW L LY LY LT LY LG L LT L w b ow b LT w owh wh oW LT LT wF LG LG owR LG LT
=
i
L
“ = L% w =k LN LT LY LY owb LT owd LT LT wb ek LT LT wk owdk owb owd LT LM wd LA LG LT wd LY
E
N EEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEBEEEBEER
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ANEXO 9. GRADO DE CORRELACION SEGUN COEFICIENTE DE
CORRELACION

RANGO RELACION
-0.91 a -1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media
-0.01 a -0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva media considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracion propia, basado en Hernandez, Fernandez & Baptista, (2010)
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ANEXO 10. PROCESAMIENTO DE DATOS SPSS VERSION 25

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

D [ = A [

SHE = Al [ &%@ L IEERIO
Visible: 16 de 16 varial

F &0 Fm & dvia dloia allp2a Jllp3a Fw  Dimensid,  Dimensio, ; Dimensio dvs Jlois
ni n2 n3

1 4 16 11 14 3 3 1 1 i} 16 1 10 3 3
2 4 18 15 15 3 3 3 3 50 2 15 15 3 3
3 4 17 1 13 3 3 3 3 40 16 12 12 3 3
4 43 17 15 1 3 3 3 3 4 16 15 14 3 3
B 4 19 1 15 3 3 3 3 49 2 15 14 3 3
6 50 2 15 15 3 3 3 3 50 2 15 15 3 3
7 4 19 12 13 3 3 3 3 4 18 10 15 3 3
8 4 2 15 14 3 3 3 3 4 19 1 14 3 3
9 42 17 12 13 3 3 3 3 # 17 14 10 3 3
10 47 19 1 14 3 3 3 3 4 2 15 14 3 3
1 EIf 15 11 i 3 3 3 3 # 16 14 1 3 3
2 46 2 1 12 3 3 3 3 4 18 12 12 3 3
13 4 18 1 13 3 3 3 3 4 16 1 13 3 3
4 4 18 12 14 3 3 3 3 40 17 12 1 3 3
15 4 17 11 13 3 3 3 3 46 18 15 13 3 3
1 42 19 12 i 3 3 3 3 40 17 1 g 3 3
7 46 20 13 13 3 3 3 3 4 18 1 13 3 3
18 4 18 1 13 3 3 3 3 4 15 1 15 3 3
i) 4 16 12 15 3 3 3 3 4 2 15 14 3 3
2 4 16 13 13 3 3 3 3 50 2 15 18 3 3
2 4 18 15 1 3 3 3 3 Eh) 2 8 14 3 3
2 46 17 15 14 3 3 3 3 38 15 11 12 3 3
[N i
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Grdficos  Ufilidades  Ampliacionas  Ventana  Ayuda
= = ey
SR RexBEIRH B 106
Nombre Tipo Anchura | Decimales)  Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacidn Medida Rol
1 V1 Numérico 8 0 Motivacidn Ninguno Ninguno 8 ZDerecha ¢ Fscala  Entrada
2 D1 Numérico 8 0 Necesidad de I... Ninguno Ninguno B ZDerecha & Escala  Entrada
3 D2 Numérico 8 0 Necesidad de a... Ninguno Ninguno B ZDerecha ¢ Escala  Entrada
4 D3 Numérico 8 0 Necesidad de p... Ninguno Ninguno 8 =Derecha ¢ Escala  Entrada
5 V1A Numérico & 0 Motivacidn {1,Baja}...  Ninguno 10 =Derecha g Ordinal  Entrada
b D1A Numérico & 0 Necesidad del... {1, Bajo}...  Ninguno 10 =Derecha i Ordinal  Entrada
7 D2A Numérico & 0 Necesidad de a... {1, Bajo}...  Minguno 10 Z=Derecha i Ordinal  Entrada
8 D3A Numérico & 0 Necesidad de p... {1, Bajo}...  Ninguno 10 =Derecha g Ordinal  Entrada
9 V2 Numérco 8 0 Emprendimienta  Ninguno Ninguno 8 ZDerecha ¢ Escala  Entrada
10 Dimensidnt  Numérico 8 0 Innovacidn Ninguno Ninguno 8 ZDerecha ¢ Fscala  Entrada
11 Dimensidn2 ~ Numérico 8 0 Manejo de ries... Ninguno Ninguno B ZDerecha ¢ Escala  Entrada
12 Dimensiénd  Numérico 8 0 Proactividad Ninguna Ninguno B ZDerecha ¢ Escala  Entrada
13 V2B Numérco & 0 Emprendimiente {1, Bajo}...  Ninguno 10 Z=Derecha g Ordinal  Entrada
14 D1B Numérico & 0 Innovacidn {1,Baja}...  Ninguno 10 =Derecha g Ordinal  Entrada
15 D28 Numérico & 0 Manejo de ries... {1, Bajo}...  Ninguno 10 =Derecha g Ordinal  Entrada
16 03B Numérico & 0 Proactividad {1, Bajo}...  Ninguno 10 =Derecha  gff Ordinal  Entrada
17
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Fecha de Aprobacién: 13-12-2022 Revision: 03

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TiTULO
PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION

En la ciudad de Carfiete, en la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias
Empresariales, siendo las 11:00 horas, del dia 30 de diciembre del 2022, se reuni6 el
Jurado Evaluador conformado por:

Presidente(a): Dr. Edgard Augusto Salinas Loarte.
Secretario (a): Dr. Jorge Lazaro Franco Medina
Vocal: Dr. Ramén QOsorio Alberto Bueno.

Para el acto de sustentacién de la tesis intitulada: “LA MOTIVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO EN LOS ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS CICLOS DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE, 2021”; para
optar al Titulo Profesional de Licenciado en Administracién por la graduada: Br.
LISBHET PAULA MENDOZA CABELLO, Tomando en cuenta los siguientes criterios:

= Malo | Regular | Bueno | Muy bueno | Excelente :
Criterio Puntaje

) (2 @3) (@) (5) .
Claridad de la exposicién 4 4
Dominio del tema 4 4
Vision holistica del trabajo 4 4

Uso de recursos
g 4 4
audiovisuales

Total 16

Después de concluido el acto de sustentacién y luego de que el mencionado dio respuesta
a las preguntas respectivas, el Jurado Evaluador, declara:

) Aprobado, con mencion honrosa.
) Aprobado, por unanimidad

)  Aprobado, por mayoria

)  Desaprobado

X

PO
P e e

Con una calificacion promedio de 16 ( dieciséis)

Nota del informe Nota de Sustentacién Nota Final
16 16 16

Por tanto, el graduado se encuentra expedito(s) ( x ), impedidos ( ) para realizar los
tramites correspondientes para la obtencion del Titulo Profesional de Licenciada en
Administracion.

Siend/o las 12:0}/Heras se dio por terminado el acto de sustentacion.
y )

/ / _
[ N A P £/~ = " ™
')élf U O 7 2 =
Dr. Jﬁeﬁé‘ ranco Medina Dr. Edgard Augusto Salinas Loarte Dr. Ramén Osorio Alberto Bueno
“Secre > Presidente Vocal
Jurado Evaluador Jurado Evaluador Jurado Evaluador
Facultad de Ciencias Empresariales Facultad de Ciencias Empresariales Facultad de Ciencias Empresariales

F-M01.03.04-GT-003 / Rev. 3
Toda copia de este documento, sea del entorno virtual o del documento original en fisico es considerada “copia no
controlada”




